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1. Preambul: Necesitatea si relevanta integrarii curriculare a competentelor
socio-emotionale

1.1. Necesitatea integrarii competentelor socio-emotionale in curriculumul scolar

in ultimele doud decenii, competentele socio-emotionale au devenit un obiect central al cercetarii
educationale si al politicilor publice, pe fondul acumularii consistente de dovezi empirice privind rolul lor in
sustinerea performantei academice, adaptarii socio-scolare, sanatatii mintale si functionarii sociale pe
termen lung. Meta-analizele asupra interventiilor sistematice indica efecte pozitive asupra rezultatelor
academice, asupra comportamentelor prosociale si asupra reducerii dificultatilor emotionale si
comportamentale (Durlak et al., 2011; Sklad et al., 2012; Taylor et al., 2017). in aceeasi directie, literatura de
sinteza arata cd aceste efecte sunt mai robuste atunci cand interventiile sunt implementate consecvent si in
relatie cu activitatea scolara curentd, nu ca initiative ocazionale sau marginale (Weissberg et al., 2015; Jones
etal., 2017).

Dincolo de impactul observabil in perioada scolara, studiile longitudinale sustin asocierea dintre
competentele socio-emotionale dezvoltate in copilarie si adolescenta si beneficii de duratd, incluzand
integrare socialda mai buna, niveluri mai ridicate de bunastare si rezultate favorabile la varsta adulta (Heckman
& Kautz, 2012; Moffitt et al., 2011). Aceste rezultate au contribuit la consolidarea unui consens stiintific
privind faptul ca educatia formalad vizeaza nu doar acumularea de cunostinte, ci si formarea unor resurse
personale si sociale care sustin invatarea, relationarea si participarea responsabild la viata comunitatii (Elias
et al., 1997; Darling-Hammond et al., 2020).

in acest context, cadrele conceptuale promovate la nivel international au facilitat clarificarea si
sistematizarea competentelor socio-emotionale, sprijinind includerea lor in documente de politica
educationald si in reforme curriculare. De exemplu, initiativele de tip CASEL sau OECD au contribuit la
formularea unor repere operationale si la dezvoltarea unor instrumente de planificare si evaluare, ceea ce a
facut posibila trecerea de la recunoasterea importantei competentelor socio-emotionale la incercari de
integrare la nivel curricular (OECD, 2015; Weissberg et al., 2015). Cu toate acestea, recunoasterea
importantei competentelor socio-emotionale nu a fost insotita in mod sistematic de dezvoltarea unor
metodologii coerente de integrare curriculara, capabile sa ghideze practica didactica de zi cu zi si sa sustina
continuitatea implementarii (Humphrey et al., 2016; Jones & Bouffard, 2012).

1.2. Limitele abordarilor curente si decalajul dintre cercetare si practica

Literatura de specialitate semnaleaza un decalaj persistent intre validarea stiintifica a eficientei interventiilor
orientate spre competente socio-emotionale si modalitatile concrete de implementare in scoala (Jones &
Bouffard, 2012; Humphrey et al., 2016). in numeroase sisteme educationale, competentele socio-emotionale
sunt abordate prin programe paralele, lectii separate sau activitati extracurriculare, care functioneaza in
afara curriculumului disciplinar propriu-zis. Tn aceste conditii, competentele socio-emotionale sunt intalnite
de elevi ca ,episod” educational, nu ca dimensiune recurenta a Tnvatarii scolare. Aceasta separare conduce
frecvent la fragmentarea experientelor de invatare, la lipsa continuitatii si la dificultati de transfer al
competentelor socio-emotionale Th contexte academice autentice. Cercetarile arata ca interventiile care nu
sunt conectate la activitatea curriculara curenta sunt mai greu de sustinut pe termen lung si tind sa aiba un
impact redus in absenta unei coerente la nivel institutional (Elias et al., 1997; Jones et al., 2017). in plus,
atunci cand competentele socio-emotionale sunt tratate ca responsabilitate individuala a unor profesori sau
ca initiative punctuale, apare un risc major de implementare inegala: elevii au acces la experiente foarte
diferite, cu criterii neclare si fara progresie.

Aceste limite sunt explicabile prin natura competentelor socio-emotionale, care se formeaza prin
participarea repetata la situatii de Tnvatare ce implica efort cognitiv, interactiune sociala, gestionarea
dificultatilor si feedback, in contexte semnificative pentru elevi. in absenta integrarii in sarcini academice
autentice, competentele socio-emotionale raman dependente de context si dificil de generalizat (Elias et al.,
1997; Darling-Hammond et al., 2020). Prin urmare, problema centrald nu este , dacd” competentele socio-
emotionale sunt importante, ci ,,cum” pot fi integrate curricular intr-un mod coerent, fezabil si sustenabil.
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1.3. Premisa metodologice de integrare a competentelor socio-emotionale in procesul de
predare-invatare

Metodologia de fatd porneste de la premisa ca dezvoltarea si consolidarea competentelor socio-emotionale
devin eficiente si sustenabile atunci cand acestea sunt integrate functional in activitati cognitive autentice,
cu miza academica reald. Competentele socio-emotionale nu sunt concepute ca un domeniu autonom de
continut si nici ca obiective paralele ale predarii, ci ca resurse care se dezvolta prin implicarea elevilor in
sarcini disciplinare relevante, provocatoare si social mediate, in care sunt necesare asumarea efortului,
cooperarea, ajustarea strategiilor si reflectarea asupra procesului.

Aceasta perspectiva este convergenta cu literatura care arata ca experientele educationale cu impact ridicat
sunt cele care conecteaza dimensiunile cognitive, sociale si emotionale ale invatarii, fara a le trata ca sectoare
separate ale curriculumului (Darling-Hammond et al., 2020). Tn acelasi timp, cercetérile despre invitarea
autoreglata si despre emotiile traite in contexte academice evidentiaza rolul strategiilor de planificare,
monitorizare si ajustare a abordarii de lucru, precum si influenta dispozitiilor emotionale asupra implicarii si
persistentei (Zimmerman, 2002; Pintrich, 2004; Pekrun, 2006). in acest cadru, integrarea competentelor
socio-emotionale se exprima ca design didactic: situatiile de Tnvatare sunt proiectate astfel incat elevii sa
exerseze competente socio-emotionale in timp ce lucreaza efectiv pe continuturi disciplinare.

n consecint3, integrarea competentelor socio-emotionale nu poate fi realizatd printr-o formuld universal3
sau printr-un set de activitati standardizate, aplicabile uniform tuturor disciplinelor. Ea presupune utilizarea
diferentiata a unor modele de integrare curriculard, adaptate specificului disciplinelor, nivelurilor de
scolaritate si contextelor educationale. Metodologia propusa isi asuma aceasta diversitate si ofera un cadru
coerent pentru integrarea competentelor socio-emotionale in predarea disciplinara, fara a afecta rigoarea
academica si fara a suprasolicita curriculumul.

1.4. Modele de integrare curriculara a competentelor socio-emotionale (SEL)

Integrarea curriculard reprezinta un concept central in teoria curriculumului, fiind definita ca proces de
proiectare prin care continuturile, competentele si experientele de Tnvdtare sunt conectate intentionat,
coerent si functional, depasind fragmentarea disciplinara traditionalad (Jacobs, 1989; Drake & Burns, 2004).
Literatura de specialitate trateaza integrarea curriculara ca un ansamblu de modele distincte, fiecare
corespunzand unui anumit nivel de profunzime a integrarii si unui anumit tip de relatie intre discipline,
competente si contexte de Tnvitare. In acest sens, integrarea competentelor socio-emotionale nu poate fi
realizatda Tn absenta unor modele explicite de organizare curriculard, deoarece competentele socio-
emotionale nu functioneaza ca ,,unitati de continut”, ci ca resurse care se dezvolta prin exersare repetata si
contextualizata in situatii de Tnvatare variate (Elias et al., 1997; Jones & Bouffard, 2012).

n context scolar, aceste modele sunt relevante deoarece permit: ancorarea competentelor socio-emotionale
in sarcini disciplinare autentice, evitarea supraincarcarii curriculumului prin adaugiri paralele, crearea de
contexte variate de exersare si asigurarea progresiei si coerentei pe termen lung (Drake & Burns, 2004;
Fogarty, 1991).

Metodologia de fatd utilizeaza 10 modele de integrare curriculara, consacrate in literatura de specialitate
(Beane, 1997; Drake, 2012; Fogarty, 1991; Jacobs, 1989):

— Modelul ,,cuibarit” (Nested model)

— Modelul partajat (Shared model)

— Modelul tematic (Thematic/Webbed model)

— Modelul infuzat (Infused model)

— Modelul interdisciplinar

— Modelul bazat pe probleme (Problem-Based Learning)

— Modelul bazat pe proiecte (Project-Based Learning)

— Modelul transdisciplinar
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— Modelul integrativ centrat pe elev (Beane)

— Modelul de tip retea (Networked model)

1.4.1. Modelul ,,cuibarit”: integrarea competentelor socio-emotionale in arhitectura interna a
invatarii disciplinare

Modelul cuibarit descrie o forma de integrare curriculara in care competentele socio-emotionale sunt
integrate direct in structura sarcinilor de Tnvatare, fara a fi tratate ca element adiacent sau ca ,strat
suplimentar” al lectiei. Integrarea nu se realizeaza prin adaugarea unor activitati separate, ci prin proiectarea
intentionata a sarcinilor astfel incat acestea sa solicite simultan procesarea cognitiva specifica disciplinei,
gestionarea efortului si interactiunea sociald structurata. in tipologiile integrérii curriculare, modelul este
descris ca strategie prin care mai multe dimensiuni ale Tnvatarii sunt inglobate Tn aceeasi secventa didactica,
elevul lucrand concomitent pe continuturi si pe competente transversale (Fogarty, 1991).

Relevanta modelului cuibarit consta in faptul ca reflecta conditiile reale ale invatarii: sarcinile academice
presupun dificultate, incertitudine, feedback si interactiune cu ceilalti. Tn acest cadru, competentele socio-
emotionale sunt exersate direct in situatii cu miza cognitiva reald, ceea ce este asociat cu rezultate mai
robuste decat interventiile izolate sau punctuale (Durlak et al., 2011; Taylor et al., 2017). De exemplu,
sarcinile de rezolvare de probleme sau de argumentare pot genera dificultate si necesita ajustarea abordarii
de lucru, iar activitatile de colaborare cu roluri clare pot solicita asumarea responsabilitatii si coordonarea cu
colegii.

Din perspectiva pedagogica, modelul cuibarit presupune o proiectare mai finda decat simpla ,munca pe
grupuri”. Nu este suficienta organizarea elevilor in echipe pentru a afirma integrarea competentelor socio-
emotionale: este necesara interdependenta reald a sarcinii, norme de comunicare explicite, roluri functionale
si criterii clare pentru proces, nu doar pentru produs. Practici precum distribuirea rolurilor (facilitator,
sumarizator, verificator al argumentelor, observator al procesului) sau momente scurte de reflectie ghidata
fac comportamentele socio-emotionale observabile si reduc riscul ca procesul social sa ramana implicit si
inegal (Elias et al., 1997).

n termeni de integrare curriculard, modelul cuibérit este adecvat ca ,model de baza” pentru disciplinele cu
continut vast, deoarece nu cere timp separat, ci o schimbare de design didactic: aceeasi lectie, dar cu o
arhitectura care include procesul socio-emotional ca parte legitima a invatarii.

1.4.2. Modelul partajat: integrarea competentelor socio-emotionale prin convergenta
conceptuala intre discipline

Modelul partajat descrie o forma de integrare curriculara in care doua discipline colaboreaza explicit in jurul
unor concepte, procese sau competente comune, care devin nucleu de organizare a experientelor de
invatare. Spre deosebire de formele de integrare bazate pe aliniere temporala sau conexiuni punctuale,
modelul partajat presupune asumarea comuna a unor obiective si o proiectare coordonata a activitatilor,
mentinand identitatea epistemologica a fiecarei discipline (Jacobs, 1989; Fogarty, 1991). Integrarea nu consta
in amestecarea continuturilor, ci Tn valorificarea deliberata a suprapunerilor conceptuale si competentiale
dintre discipline.

Relevanta modelului partajat pentru integrarea competentelor socio-emotionale este ridicata, deoarece
multe cerinte socio-emotionale apar in contexte disciplinare diferite si pot fi consolidate prin expunere
recurentd si coerenta. Modelul partajat creeaza cadrul in care elevii Intdlnesc cerinte similare in doua
discipline, in contexte cognitive diferite, dar convergente, ceea ce sprijind stabilizarea asteptarilor
educationale si consistenta practicilor la nivel de scoala (Elias et al., 1997; Weissberg et al., 2015).

Din punct de vedere al implementadrii, modelul partajat presupune coordonare intre cadrele didactice:
clarificarea obiectivelor comune, a comportamentelor asteptate si a criteriilor de feedback formativ, chiar
dacd evaluarea rdmane in principal disciplinara. Tn absenta acestei coordondri, integrarea riscd si ramana
formal3d, iar cerintele socio-emotionale sa fie abordate fragmentat. Literatura despre curriculumul integrat
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subliniaza ca succesul modelului depinde decisiv de calitatea colaborarii profesionale (Jacobs, 1989; Drake &
Burns, 2004).

Un avantaj semnificativ al modelului partajat este echilibrul dintre profunzimea integrarii si fezabilitatea
institutionald: nu presupune reorganizarea majorda a curriculumului, dar ofera un cadru robust pentru
coerenta.

1.4.3. Modelul tematic: integrarea competentelor socio-emotionale prin organizarea
curriculumului in jurul unor nuclee de sens

Modelul tematic presupune organizarea experientelor de invatare in jurul unei teme centrale, la care
contribuie mai multe discipline, fiecare din propria perspectiva epistemologica si metodologica. Tema
functioneaza ca nucleu de sens care structureaza continuturile, activitatile si sarcinile de Tnvatare, facilitand
conexiuni intre domenii si oferind elevilor un cadru coerent pentru explorarea unor probleme complexe
(Fogarty, 1991; Drake & Burns, 2004). Integrarea nu se realizeaza prin dizolvarea disciplinelor, ci prin alinierea
lor in jurul unei problematici comune.

Modelul tematic este valoros pentru integrarea competentelor socio-emotionale atunci cand tema are
relevanta personald si sociald, deoarece creeaza contexte naturale pentru dialog, confruntarea de
perspective si reflectie asupra semnificatiei experientelor de invatare (Elias et al., 1997). in astfel de contexte,
competentele socio-emotionale nu sunt introduse artificial, ci sunt exersate prin natura activitatilor solicitate
de tema explorata.

Implementarea eficienta presupune selectia atenta a temei si proiectarea riguroasa a activitatilor. Riscul
principal este superficialitatea: tema devine pretext de aldturare de continuturi daca nu exista intrebari
generatoare, activitati care cer dialog si cooperare si momente de sinteza. Literatura despre motivatie si
implicare indica faptul ca elevii sunt mai angajati atunci cand percep invatarea ca relevanta si conectata la
preocuparireale (Ryan & Deci, 2000). Modelul tematic poate sustine aceasta relevanta, cu conditia sa ramana
ancorat in obiectivele curriculare ale disciplinelor.

1.4.4. Modelul infuzat: integrarea competentelor socio-emotionale ca parcurs transversal si
continuitate institutionala

Modelul infuzat descrie o forma de integrare curriculara in care competentele socio-emotionale sunt
asumate explicit ca dimensiuni transversale ale curriculumului si sunt integrate sistematic in predarea
disciplinelor prin obiective de proces, rutine didactice si practici de feedback. Spre deosebire de modelele
definite printr-o unitate specifica de integrare (de exemplu, sarcina, tema, problema sau proiect), modelul
infuzat opereaza la nivelul continuitatii curriculare si al coerentei institutionale, urmarind stabilizarea unor
asteptari recurente in experienta scolara (Fogarty, 1991; Elias et al., 1997).

in acest model, competentele socio-emotionale nu sunt asociate unei teme sau unui demers punctual, ci
devin parte a ,,normalitatii” didactice: norme de colaborare, rutine de reflectie, criterii de feedback orientate
spre proces si consistenta intre discipline. Aceasta continuitate raspunde uneia dintre conditiile frecvent
asociate cu interventiile de calitate: integrarea in rutina zilnica si sustinerea la nivel de scoald, nu doar la nivel
de clasa (Durlak et al., 2011; Taylor et al., 2017; Weissberg et al., 2015).

Implementarea modelului infuzat presupune claritate curriculara si coordonare: formularea explicita a
competentelor socio-emotionale vizate, operationalizarea comportamentelor asteptate si includerea lor in
feedbackul formativ in mod consecvent, in toate disciplinele. Fara aceste elemente, infuzarea risca sa ramana
doar declarativa, iar practica sa fie inegala (Elias et al., 1997; CASEL, 2020).

Un avantaj major al modelului infuzat este potentialul de scalare si sustenabilitate: odata stabilite reperele
si rutinele comune, integrarea competentelor socio-emotionale poate fi mentinuta chiar si atunci cand se
alterneaza, in mod natural, diferite modele de integrare (cuibarit, tematic, PBL/PjBL etc.).

1.4.5. Modelul interdisciplinar: integrarea competentelor socio-emotionale prin construirea de
sens din perspective disciplinare multiple
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Modelul interdisciplinar presupune integrarea deliberata a continuturilor, competentelor si metodelor din
doud sau mai multe discipline Tn jurul unor concepte, probleme sau intrebari comune, cu planificare
coordonata si, frecvent, cu evaluare armonizata (Jacobs, 1989; Drake & Burns, 2004). Spre deosebire de
modelele Tn care disciplinele coexista in paralel, modelul interdisciplinar urmareste construirea de sens prin
dialogul dintre perspective disciplinare distincte, fara a anula specificul epistemologic al fiecareia.

Relevanta pentru integrarea competentelor socio-emotionale este ridicatd deoarece demersul
interdisciplinar creeaza contexte de invatare caracterizate prin complexitate cognitiva si sociala: elevii
lucreaza cu informatii diverse, negociaza interpretari si coordoneaza contributii, ceea ce impune reguli
explicite de comunicare si cooperare. in plus, confruntarea controlatd a perspectivelor stimuleaza dialogul
argumentativ si gestionarea dezacordului in mod constructiv (Beane, 1997; Darling-Hammond et al., 2020).

Implementarea eficientd necesitd proiectare riguroasa si coordonare intre cadrele didactice: definirea
comuna a obiectivelor, clarificarea contributiilor disciplinare si proiectarea unor sarcini care cer integrare
reald, nu doar juxtapunere. In absenta acestor conditii, integrarea riscd s fie redusd la o succesiune de
activitati separate, iar potentialul formativ sa fie diminuat (Drake, 2012; Jacobs, 1989).

1.4.6. Modelul bazat pe probleme (Problem-Based Learning): integrarea competentelor socio-
emotionale prin confruntarea cu situatii autentice si ambigue

Modelul bazat pe probleme (Problem-Based Learning — PBL) organizeaza invatarea in jurul unor probleme
autentice, slab structurate, care nu pot fi rezolvate prin aplicarea mecanica a unor proceduri sau prin
reproducerea de informatii, ci necesita investigatie, colaborare, luare de decizii si reflectie asupra procesului
(Barrows, 1986; Hmelo-Silver, 2004). Tn acest model, problema precede instruirea formal3 si functioneaza ca
declansator al invatarii, iar disciplinele devin resurse pentru intelegerea si abordarea situatiei.

Relevanta PBL pentru integrarea competentelor socio-emotionale deriva din natura problemelor autentice:
acestea sunt incomplete, ambigue si deschise catre solutii multiple, ceea ce solicita elevilor persistenta,
coordonare 1n grup si ajustarea strategiilor de lucru. Prin urmare, competentele socio-emotionale sunt
exersate ca parte a functionarii reale a grupului si a procesului de rezolvare, nu ca activitati adaugate ulterior.

Un element distinctiv al PBL este accentul pe reflectia asupra procesului: grupurile sunt incurajate sa
analizeze modul in care au lucrat, ce dificultati au intampinat si ce ajustari sunt necesare. Aceste momente
sustin explicitarea criteriilor de colaborare si consolidarea rutinei de feedback orientat spre proces (Elias et
al., 1997). Implementarea necesita probleme bine calibrate si un rol clar al profesorului ca facilitator, pentru
a preveni blocajele si functionarea disfunctionala a grupurilor (Hmelo-Silver, 2004).

1.4.7. Modelul bazat pe proiecte (Project-Based Learning): integrarea competentelor socio-
emotionale prin angajament sustinut, responsabilitate si colaborare

Modelul bazat pe proiecte (Project-Based Learning — PjBL) organizeaza procesul de invatare in jurul unor
proiecte complexe, desfasurate pe o perioada mai lunga de timp, care presupun investigarea unei intrebari
sau probleme relevante, elaborarea unui produs final si prezentarea acestuia catre o audienta autentica
(Krajcik & Blumenfeld, 2006; Thomas, 2000). Proiectele implica un angajament sustinut, atat cognitiv, cat si
social, si solicita coordonarea eforturilor individuale si colective pe termen mediu si lung.

Relevanta pentru integrarea competentelor socio-emotionale este ridicata deoarece proiectele solicita
planificare, gestionarea timpului, asumarea responsabilitatilor, cooperare si negocierea deciziilor in echipa.
in plus, produsul final si prezentarea publica cresc miza activitatii si impun practici consistente de feedback
si revizuire. Literatura despre Tnvatarea cooperativa subliniaza importanta structurarii colaborarii prin roluri,
interdependenta si responsabilitate individuala (Johnson & Johnson, 2009).

Implementarea eficienta presupune ghidaj pe proces, nu doar pe produs: criterii clare, repere intermediare,
feedback formativ si momente de reflectie asupra functiondrii echipei. in absenta acestora, proiectele pot
deveni exercitii de management al sarcinilor, iar distributia implicarii intre elevi ramane inegala (Krajcik &
Blumenfeld, 2006). Componenta de evaluare autentica si de prezentare poate fi sustinutd prin criterii
transparente si standarde de calitate explicitate (Wiggins, 1998).
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1.4.8. Modelul transdisciplinar: integrarea competentelor socio-emotionale prin abordarea
problemelor reale dincolo de granitele disciplinare

Modelul transdisciplinar reprezinta una dintre cele mai profunde forme de integrare curriculara, orientand
procesul de invatare catre intelegerea si abordarea unor probleme complexe din viata reala, relevante pentru
elevi si pentru comunitate (Beane, 1997; Drake, 2012). in acest model, disciplinele nu mai constituie punctul
de plecare al proiectarii curriculare, ci devin resurse utilizate in functie de nevoile generate de problema.

Relevanta pentru integrarea competentelor socio-emotionale este ridicatda deoarece problemele reale
implica Tn mod natural perspective multiple, valori, consecinte si responsabilitate. Elevii sunt pusi in situatia
de a analiza efecte asupra oamenilor si comunitatilor, de a formula solutii si, uneori, de a propune actiuni
concrete. In astfel de contexte, competentele socio-emotionale sunt exersate ca parte a participarii si a
asumarii rolurilor, nu ca ,,lectii separate”.

Implementarea modelului transdisciplinar presupune flexibilitate curriculara si sprijin institutional, precum si
structurarea atenta a activitatilor: norme de colaborare, repere clare si spatii de reflectie, astfel Tncat
experienta sa ramana educationala si gestionabila. Literatura despre invatarea profunda si orientata spre
probleme reale sustine potentialul acestor abordari pentru relevanta si transfer (Darling-Hammond et al.,
2020).

1.4.9. Modelul integrativ centrat pe elev (Beane): integrarea competentelor socio-emotionale
prin curriculum construit din experientele si preocuparile elevilor

Modelul integrativ centrat pe elev, formulat si teoretizat de Beane, propune o reconceptualizare a
curriculumuluiin care punctul de plecare nu il constituie disciplinele sau continuturile prescrise, ciintrebarile,
experientele si preocuparile reale ale elevilor (Beane, 1997). Curriculumul este construit prin negociere si
dialog, iar disciplinele sunt utilizate ca resurse pentru explorarea unor probleme semnificative pentru elevi.

Relevanta pentru integrarea competentelor socio-emotionale este fundamentala deoarece elevii sunt
implicati activ in definirea sensului Tnvatarii, in luarea deciziilor si in asumarea responsabilitatii pentru
parcursul lor. Integrarea se produce prin Tnsasi structura participativa a demersului: elevii formuleaza
intrebdri, argumenteaza, negociaza si construiesc reguli de functionare, in conditiile pastrarii rigorii
academice prin facilitarea profesorului.

Implementarea presupune competenta profesionala ridicata si o cultura a clasei bazata pe dialog si structura.
n absenta unei facilitdri ferme, existd riscul ca autonomia sa fie confundat cu lipsa de organizare, ceea ce
poate diminua eficienta demersului (Beane, 1997; Darling-Hammond et al., 2020).

1.4.10. Modelul de tip retea (Networked model): integrarea competentelor socio-emotionale
prin invatare conectata, colaborare extinsa si participare sociala

Modelul de tip retea descrie o forma de integrare curriculara care extinde procesul de invatare dincolo de
granitele clasei si ale institutiei scolare, prin conectarea elevilor la retele mai largi de persoane, resurse,
comunitati si contexte de invatare. in acest model, cunoasterea este construita prin interactiuni multiple, iar
elevii sunt pozitionati ca participanti activi in comunitati de practica, nu doar ca receptori ai continuturilor
livrate de profesor (Goodyear et al., 2014; Siemens, 2005).

Relevanta pentru integrarea competentelor socio-emotionale este ridicata deoarece elevii interactioneaza
cu persoane si roluri diverse, in contexte cu miza autentica: colaborare cu experti, parteneri comunitari, alte
grupuri de elevi sau organizatii. Aceste experiente solicita adaptare la norme de comunicare, asumarea
responsabilitatii si gestionarea interactiunilor intr-un cadru mai complex decat cel al clasei. Modelele de
invatare sociala si participare in comunitati de practica sustin importanta acestor contexte pentru formarea
unor comportamente functionale in retele sociale diverse (Bandura, 1986; Wenger, 1998).

Implementarea presupune ca profesorul sa aibe un rol predominant de facilitator si curator de experiente,
stabilirea unor norme clare de comunicare si integrarea reflectiei asupra experientelor, astfel incat
participarea extinsa sa ramana sigura si educational relevanta.
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2. Operationalizarea integrarii competentelor socio-emotionale in activitatile
didactice

2.1. Repere generale privind competentele socio-emotionale vizate in metodologie

Integrarea competentelor socio-emotionale in curriculum nu presupune introducerea unui set rigid de
competente , predate” separat, ci configurarea unor experiente de invatare in care aceste competente sunt
activate, exersate si consolidate functional in interiorul activitatilor disciplinare. in aceastd perspectiva,
competentele socio-emotionale sunt tratate ca finalitati educationale transversale, care sprijina participarea
elevilor la invatare, calitatea interactiunilor educationale si capacitatea de a face fata cerintelor scolare, in
contexte reale de lucru (Elias et al., 1997; Weissberg et al., 2015).

Din punct de vedere conceptual, sunt valorizate reperele care trateaza competentele socio-emotionale ca
dezvoltari educationale progresive, ce pot fi sustinute prin practici didactice si rutine institutionale coerente
(OECD, 2015; CASEL, 2020).

in acord cu literatura de implementare, metodologia delimiteazd cateva caracteristici generale ale
competentelor socio-emotionale relevante pentru integrarea curriculara:

sunt dependente de context, ceea ce impune exersare repetata in situatii variate si autentice, nu
activitati izolate (Jones & Bouffard, 2012; Perkins & Salomon, 1992);

se manifesta prin comportamente observabile in situatii de invatare (de exemplu, in modurile de
colaborare, comunicare, gestionare a dificultatii si utilizare a feedbackului), ceea ce permite sustinerea
lor prin proiectare didactica si evaluare formativa (Elias et al., 1997; Weissberg et al., 2015);

nu sunt tratate ca trasaturi fixe, ci ca rezultate ale unor experiente educationale sistematice, care pot fi
influentate prin calitatea proiectarii si consistenta implementarii (Heckman & Kautz, 2012; Moffitt et
al., 2011);

devin sustenabile atunci cand sunt integrate in rutina zilnica a predarii, cu asteptari coerente si
feedback regulat, nu doar prin programe paralele (Durlak et al., 2011; Taylor et al., 2017; Humphrey et
al., 2016).

Prin urmare, metodologia nu fixeaza din start o lista de competente, ci propune un cadru de lucru in care
competentele socio-emotionale sunt selectate, formulate si urmarite in raport cu cerintele activitatilor
disciplinare si cu tipurile de integrare curriculara utilizate (Fogarty, 1991; Jacobs, 1989; Drake & Burns, 2004).
Aceasta abordare pastreazd rigoarea curriculara, evita supraincarcarea si reduce riscul ca integrarea
competentelor socio-emotionale sa ramana declarativa.

2.2. Principii de selectie si formulare a competentelor socio-emotionale vizate

Selectia competentelor socio-emotionale vizate a fi dezvoltate se poate face in functie de patru criterii
operationale:

Relevanta pentru invatarea scolara (de exemplu, sustinerea angajamentului in sarcing, functionarea in
contexte de colaborare, participarea la dialog academic);

Compatibilitatea cu natura disciplinei, in sensul in care competentele pot fi activate in mod natural prin
tipuri de activitati specifice (de exemplu, argumentare, investigare, rezolvare de probleme, proiect);

Posibilitatea de integrare fara ,,supliment curricular”, adica fara adaugarea unor secvente separate care
fragmenteaza lectia;

Fezabilitatea evaluarii formative, prin criterii si descriptori de proces integrati in sarcina disciplinara.

Prin urmare, formularea competentelor socio-emotionale vizeazda nu aspecte generale, ci formulari
functionale, conectate la cerinte de invatare si la situatii didactice recurente, astfel incat elevii sa le
intalneascd in mod repetat, in contexte variate si cu criterii coerente de feedback (OECD, 2015; Jones &
Bouffard, 2012). Aceasta logica reduce riscul tratdrii competentelor socio-emotionale ca ,tema in plus” si
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creste probabilitatea ca ele sa devina parte a culturii didactice curente (Durlak et al., 2011; Taylor et al.,
2017).

2.3. Niveluri de integrare: de la ,,inglobare in sarcina” la proiectare curriculara extinsa

Integrarea competentelor socio-emotionale poate avea intensitati diferite, iar metodologia propune o
abordare graduald, care permite adaptarea la resursele si constrangerile reale ale scolii. In termeni
operationali, distingem trei niveluri, fiecare compatibil cu modelele curriculare descrise anterior (Fogarty,
1991; Jacobs, 1989; Drake & Burns, 2004).

— Nivelul 1: Integrare Tn arhitectura sarcinii (micro-integrare). Competentele socio-emotionale sunt
inglobate Tn sarcini disciplinare obisnuite prin cerinte de proces: reguli de colaborare, norme de dialog,
roluri functionale, repere de autoreglare a activitatii si momente scurte de reflectie asupra modului de
lucru. Acest nivel este compatibil in special cu modelul cuibarit si poate deveni ,standard minim” de
integrare in disciplinele cu presiune ridicata de continut (Fogarty, 1991).

— Nivelul 2: Integrare prin proiectare coordonata (mezzo-integrare). Competentele socio-emotionale sunt
urmarite prin secvente didactice proiectate explicit, in colaborare intre discipline sau in jurul unor
teme/unitati comune. Accentul cade pe consistenta cerintelor si pe expunerea elevilor la contexte
variate de aplicare, ceea ce sustine stabilitatea si transferul (Jacobs, 1989; Perkins & Salomon, 1992).

— Nivelul 3: Integrare extinsa, orientata spre probleme/proiecte (macro-integrare). Competentele socio-
emotionale sunt activate in mod sistematic Tn contexte de Tnvatare de duratd, cu miza autentica
(PBL/PjBL/transdisciplinar/retea), unde colaborarea, responsabilitatea si reflectia asupra procesului
sunt conditii de functionare ale activitatii. Acest nivel are potential ridicat, dar presupune timp,
coordonare si sprijin institutional (Barrows, 1986; Hmelo-Silver, 2004; Krajcik & Blumenfeld, 2006;
Drake, 2012).

Aceasta gradatie permite scolii sa adopte integrarea competentelor socio-emotionale ca demers realist: se
poate incepe prin micro-integrare (rutina didacticd), apoi se poate avansa spre forme coordonate si, unde
contextul permite, spre proiecte si probleme autentice.

2.4. Evaluare formativa si monitorizarea progresului in integrarea competentelor socio-
emotionale

in metodologia propuss, evaluarea este conceputd ca mecanism de sustinere a fnvatarii si a integrarii
competentelor socio-emotionale, nu ca instrument de clasificare sau etichetare a elevilor. in consecinta,
evaluarea competentelor socio-emotionale este realizata preponderent sub forma evaluarii formative a
procesului, integrata in activitatile disciplinare curente si raportata direct la modul in care elevii lucreaza in
situatiile de invatare.

Evaluarea nu vizeaza trasaturi personale sau dispozitii afective generale, ci comportamente si strategii
observabile, manifestate in contexte concrete de invatare: modul de colaborare, comunicarea in cadrul
activitatii, gestionarea dificultatilor, utilizarea feedbackului si asumarea responsabilitatilor. Aceasta abordare
este Tn acord cu literatura de specialitate, care subliniaza ca evaluarea eficientd a competentelor socio-
emotionale trebuie sa fie contextualizata, descriptiva si orientata spre progres (Elias et al., 1997; Weissberg
et al., 2015).

Pentru monitorizarea progresului, metodologia recomanda utilizarea unui set restrans de instrumente simple
si uzuale, compatibile cu practica de evaluare din scoala romaneasca, utilizate in mod flexibil si fara incarcare
birocratica:

— Rubrici de proces asociate situatiilor de invatare, care descriu, in termeni clari si accesibili, niveluri
diferite ale modului de lucru (de exemplu: colaborare, respectarea regulilor de comunicare,
argumentarea ideilor, perseverenta in fata dificultatii). Aceste rubrici sunt utilizate in principal pentru
feedback formativ si pentru sprijinirea autoreglarii elevilor, nu pentru notare.
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— Instrumente scurte de auto-reflectie si co-reflectie, aplicate selectiv dupa activitati relevante (de
exemplu, cateva intrebari ghidate de tipul: ce a functionat, ce a fost dificil, ce putem face diferit data
viitoare). Reflectia este mentinuta la un nivel functional, fara a deveni un exercitiu formal sau repetitiv.

— Observatia sistematica a cadrului didactic, realizata in timpul activitatilor de la clasa, prin consemnari
simple sau repere mentale privind modul de lucru al elevilor (de exemplu, respectarea regulilor
stabilite, implicarea Tn activitate, cooperarea in grup). Aceasta observatie nu presupune fise elaborate
sau documente suplimentare, ci sprijina ajustarea interventiilor didactice si formularea feedbackului.

n aceastd logic, progresul in integrarea competentelor socio-emotionale nu este urmérit prin masurari rare,
abstracte sau standardizate, ci prin semnale recurente in activitatea curenta de la clasa, observate si discutate
in contexte de invatare reale. Cercetarile sintetizate in meta-analize arata ca implementarea consecventad a
practicilor formative, cu criterii clare si feedback regulat, este asociata cu efecte educationale mai puternice
si mai stabile decat interventiile punctuale sau sporadice (Durlak et al., 2011; Taylor et al., 2017).

in acelasi timp, literatura privind implementarea programelor de educatie socio-emotionald subliniaz3
importanta coerentei institutionale si a alinierii dintre obiective, practici didactice si evaluare. Atunci cand
asteptarile privind modul de lucru al elevilor sunt formulate clar si sustinute constant de evaluare formativa,
integrarea competentelor socio-emotionale devine parte a culturii scolare si nu o initiativa dependenta de
eforturi individuale izolate (CASEL, 2020; Humphrey et al., 2016).

11
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3. Utilizarea modelelor de integrare curriculara in proiectarea didactica

Integrarea competentelor socio-emotionale nu este un act simbolic si nici rezultatul alegerii unui model ,,mai
modern”, ci o decizie pedagogica situata, care trebuie sa tind cont de obiectivele disciplinare, de
caracteristicile elevilor si de constrangerile institutionale. in lipsa unor repere metodologice clare, modelele
risca sa fie aplicate formal sau episodic, fara impact asupra experientei reale de invatare.

3.1. Alegerea modelului de integrare: o decizie pedagogica situata

Utilizarea unui model de integrare curriculara trebuie inteleasa ca o decizie de proiectare didactica, nu ca
optiune ideologica sau preferinta metodologica personald. Modelele difera prin nivelul de complexitate, prin
cerintele de coordonare si prin tipul de experiente de invatare pe care le genereaza. Prin urmare, ele nu sunt
interschimbabile si nici nu pot fi utilizate uniform in toate contextele.

— Primul criteriu de alegere este natura obiectivelor disciplinare si a continutului. in situatiile in care
predarea este caracterizatd de densitate mare de continut si ritm alert (frecvent intalnite in scoala
romaneasca), modelele care nu presupun timp suplimentar sau reorganizare curriculara sunt mai
adecvate. in aceste cazuri, integrarea competentelor socio-emotionale se realizeazé prin modul de
lucru al elevilor, nu prin activitti dedicate. in schimb, atunci cand obiectivele permit explorare,
investigare sau dezbatere, pot fi utilizate modele care presupun coordonare intre activitati sau
discipline.

— Un al doilea criteriu este nivelul de autonomie al elevilor. Modelele care implica probleme slab
structurate sau proiecte de durata solicita capacitatea elevilor de a-si regla activitatea si de a colabora
eficient. In clasele Tn care aceste competente nu sunt incd formate, introducerea directd a unor modele
complexe poate conduce la blocaje si la pierderea sensului didactic. in aceste situatii, este justificat3
utilizarea initiala a modelelor cu nivel redus de complexitate, care permit construirea graduala a
competentelor de proces.

— La nivel organizational, alegerea modelului depinde de gradul de coordonare profesionala existent in
scoald. Modelele care presupun colaborare intre cadre didactice (partajat, tematic, interdisciplinar)
necesitd un minim de aliniere si planificare comund. n lipsa acestora, integrarea rimane adesea la
nivel declarativ. Prin contrast, modelul cuibarit poate fi implementat individual de fiecare profesor,
ceea ce il face central in metodologia propusa.

— 1n fine, un criteriu esential este sustenabilitatea. Integrarea competentelor socio-emotionale produce
efecte doar atunci cand este realizata consecvent, pe termen mediu si lung. Din acest motiv,
metodologia privilegiaza modelele care pot deveni rutind didactica si recomanda utilizarea modelelor
mai complexe ca extensii planificate, nu ca practici dominante.

3.2. Modelul cuibarit: standardul minim de integrare in situatiile de invatare

n contextul scolii romanesti, modelul cuib&rit este propus ca standard minim de integrare a competentelor
socio-emotionale Tn activitatea didactica curenta. Aceastd pozitionare nu se bazeaza pe o ierarhizare
teoreticd a modelelor de integrare, ci pe un criteriu pragmatic esential: fezabilitatea implementarii. Modelul
cuibarit nu presupune restructurarea curriculumului, introducerea unor discipline sau activitati suplimentare
si nici alocarea unui timp didactic distinct, ci vizeaza modificarea modului de proiectare si conducere a
situatiilor de Tnvatare existente.

n practica curent3, activitatile care implic3 interactiune sociald (lucrul in grup, discutiile dirijate, rezolvarea
colaborativa de sarcini) sunt frecvente, ihsa modul de lucru al elevilor ramane adesea implicit. Elevilor li se
solicita sa ,lucreze impreund” sau sa ,discute”, fara ca asteptarile privind colaborarea, comunicarea sau
gestionarea dificultatilor si fie clar formulate, observate si sustinute prin feedback. in aceste conditii,
interactiunea sociala exista, dar nu este transformata intr-o experienta educationala ghidata, iar diferentele
de implicare, autoreglare sau responsabilitate raman neadresate sistematic. Ca urmare, competentele socio-
emotionale pot aparea incidental, dar nu sunt dezvoltate intentionat si coerent.
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Modelul cuibarit raspunde acestei probleme prin explicitarea cerintelor de proces in interiorul situatiei de
invatare, fard a modifica obiectivele disciplinare sau structura generala a lectiei. Lectia ramane disciplinara,
obiectivul principal ramane cognitiv, insa modul de lucru al elevilor este tratat ca o componenta legitima a
proiectarii didactice, nu ca un efect secundar al activitatii.

Din perspectivda metodologica, utilizarea modelului cuibarit presupune proiectarea situatiei de invatare
pornind de la patru repere clare si recurente:

— Formularea obiectivelor operationale, derivate din competentele specifice ale programei scolare.
Modelul cuibarit nu introduce obiective socio-emotionale paralele, ci opereaza exclusiv in interiorul
obiectivelor disciplinare, evitand astfel fragmentarea curriculara.

— Explicitarea cerintelor de proces, care vizeaza modul in care elevii urmeaza sa lucreze pentru atingerea
obiectivului disciplinar. Aceste cerinte pot privi colaborarea (de exemplu, distribuirea rolurilor,
responsabilitatea individuald), comunicarea (reguli de dialog, argumentare, ascultare activd) sau
gestionarea dificultatii (persistenta, solicitarea sprijinului, ajustarea strategiilor). Cerintele sunt
formulate clar si sunt cunoscute elevilor Thainte sau in timpul activitatii.

— Crearea unei interdependente functionale reale, astfel incat realizarea sarcinii sa depinda de contributia
fiecarui elev. Interdependenta nu este declarativa, ci structurala: sarcina este conceputa astfel incat
participarea fiecdrui membru sa fie necesard pentru finalizarea activitatii. In absenta acestei conditii,
lucrul Tn grup risca sa devina inegal si sa nu sustina dezvoltarea competentelor socio-emotionale.

— Utilizarea feedbackului formativ asupra procesului, formulat pe parcursul activitatii sau la final, cu
accent pe strategii si comportamente observabile, nu doar pe corectitudinea rezultatului. Feedbackul
vizeaza modul de colaborare, comunicarea, gestionarea dificultatilor si ajustarea modului de lucru,
sprijinind autoreglarea si progresul elevilor.

Aceasta structura metodologica permite transformarea interactiunii sociale implicite intr-o experienta de
invatare ghidata, intentionata si repetabild. Prin utilizarea consecventa a acelorasi repere de proces in
contexte disciplinare diferite, modelul cuibarit poate deveni rutind didactica, contribuind la stabilizarea
comportamentelor socio-emotionale si la transferul acestora in situatii de invatare noi. Din acest motiv,
modelul cuibarit constituie fundamentul metodologic al integrarii competentelor socio-emotionale si punctul
de plecare pentru utilizarea modelelor de integrare mai complexe.

3.3. Modele de integrare la nivel ,mezzo”: repere metodologice de proiectare didactica

Modelele de integrare la nivel ,mezzo” (partajat, tematic, interdisciplinar) presupun depasirea situatiei de
invatare izolate si organizarea coerenta a mai multor activitati sau discipline Tn jurul unor repere comune. Din
perspectiva metodologica, valoarea acestor modele nu consta in complexitatea lor teoretica, ci in capacitatea
de a crea consistenta in cerintele de proces si de a expune elevii, in mod repetat, la aceleasi asteptari privind
modul de lucru.

n lipsa unor repere metodologice explicite, aceste modele riscd sd rdmana la nivel de coordonare formala
(teme comune, titluri similare, planificari paralele), fara impact real asupra dezvoltarii competentelor socio-
emotionale. Din acest motiv, metodologia trateaza fiecare model prin aceeasi grila de proiectare, centrata
pe: unitatea de integrare, formularea obiectivelor, cerintele de proces, tipul de interdependentd si
modalitatile de feedback.

3.3.1. Modelul partajat: repere metodologice de proiectare

in modelul partajat, integrarea competentelor socio-emotionale se realizeazd prin alinierea cerintelor de
proces in doua discipline distincte, care functioneaza in paralel, pe o perioada delimitata de timp.

— Unitatea de integrare. Unitatea de integrare este unitatea de invatare sau secventa didactica
coordonata, nu lectia individuala. Fiecare disciplina isi pastreaza structura curriculara proprie, dar
planifica activitati in acelasi interval temporal, cu cerinte de proces comune.

— Obiectivele disciplinelor si obiectivele de proces. Fiecare disciplina formuleaza obiective operationale
proprii, derivate din competentele specifice ale programei. In paralel, este formulat un set comun de
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obiective de proces, care vizeaza modul de lucru al elevilor (de exemplu: argumentare respectuoasa,
ascultare activa, colaborare structuratd). Aceste obiective de proces nu sunt formulate separat ca
,obiective SEL”, ci sunt integrate in descrierea activitatilor.

— Cerinte de proces explicite si comune. Cerintele de proces sunt formulate in termeni similari in ambele
discipline (aceleasi reguli de dialog, aceleasi asteptari privind colaborarea), astfel incat elevii sa
recunoasca stabilitatea cerintelor, chiar daca sarcinile cognitive difera. Aceasta consistenta este
esentiala pentru internalizarea comportamentelor socio-emotionale.

— Interdependenta functionald intre experientele de invatare. Interdependenta nu se manifesta la nivelul
continuturilor, ci la nivelul experientei elevilor: competentele de proces exersate intr-o disciplina sunt
reluate si consolidate Tn cealalta. Elevii sunt pusi in situatia de a transfera moduri de lucru, nu
informatii.

— Feedback formativ coerent. Feedbackul asupra modului de lucru este formulat folosind criterii similare
in ambele discipline, chiar daca evaluarea produselor ramane disciplinard. Accentul cade pe progresul
elevilor in raport cu cerintele de proces, nu pe performanta comparativa intre discipline.

3.3.2. Modelul tematic: repere metodologice de proiectare

in modelul tematic, integrarea competentelor socio-emotionale se realizeaza prin organizarea mai multor
situatii de Tnvatare 1n jurul unei teme comune, care functioneaza ca nucleu de sens si ca generator de
contexte de interactiune.

— Unitatea de integrare. Unitatea de integrare este tema sau unitatea tematica, care structureaza mai
multe situatii de invatare, in cadrul uneia sau mai multor discipline. Tema nu inlocuieste obiectivele
disciplinare, ci ofera un cadru comun pentru activitati diferite.

— Obiective disciplinelor si obiective de proces urmarite de tema. Obiectivele disciplinelor sunt formulate
distinct, in functie de specificul fiecirei activitati. In paralel, sunt formulate obiective de proces legate
de participarea elevilor la explorarea temei (de exemplu: exprimarea opiniilor, negocierea sensurilor,
gestionarea dezacordului). Acestea sunt activate de natura temei, nu introduse artificial.

— Cerinte de proces recurente. Cerintele de proces sunt reluate Th mod sistematic in activitatile asociate
temei (discutii, analize, lucrari de grup), astfel incat elevii sa intalneasca aceleasi asteptari privind
comunicarea si colaborarea in contexte variate, dar coerente.

— Interdependenta functionald generata de tema. Interdependenta apare prin faptul ca intelegerea temei
presupune contributii multiple si confruntarea de perspective. Elevii depind unii de altii pentru a
construi sensul, iar competentele socio-emotionale devin conditii de functionare ale activitatii.

— Feedback formativ centrat pe participare si proces. Feedbackul vizeaza modul n care elevii participa la
explorarea temei: claritatea exprimarii, respectarea regulilor de dialog, capacitatea de a integra puncte
de vedere diferite. Evaluarea produselor ramane disciplinara, dar feedbackul asupra procesului este
constant si explicit.

3.3.3. Modelul interdisciplinar: repere metodologice de proiectare

Modelul interdisciplinar presupune integrarea competentelor socio-emotionale prin realizarea unor sarcini
sau produse comune, care necesita contributia realda a mai multor discipline.

— Unitatea de integrare. Unitatea de integrare este sarcina comuna sau produsul integrat, care nu poate fi
realizat fara aportul fiecarei discipline implicate. Integrarea nu se produce prin succesiune de activitati,
ci prin convergenta functionala.

— Obiectivele disciplinelor distincte si obiective de proces comune. Fiecare disciplind formuleaza obiective
operationale proprii, clar delimitate. in acelasi timp, sunt formulate obiective de proces comune, care
vizeaza colaborarea, negocierea deciziilor si coordonarea contributiilor in cadrul sarcinii comune.

— Cerinte de proces explicite pentru lucrul integrat. Cerintele de proces includ reguli clare privind
comunicarea intre membri, distribuirea rolurilor, gestionarea conflictelor de idei si utilizarea
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feedbackului in cadrul echipei. Aceste cerinte sunt formulate Tnainte de inceperea activitatii si sunt
reluate pe parcurs.

— Interdependenta functionald intre discipline si elevi. Interdependenta este structurald: fara contributia
fiecarei discipline si a fiecarui membru al echipei, sarcina nu poate fi finalizata. Aceasta conditie
transforma competentele socio-emotionale din ,obiective secundare” in resurse necesare pentru
rezolvarea sarcinii.

— Feedback formativ dublu: disciplinar si de proces. Feedbackul este formulat atat asupra calitatii
contributiilor disciplinare, cat si asupra modului de colaborare si coordonare. Accentul cade pe modul
in care echipa functioneaza si isi ajusteaza strategiile, nu doar pe produsul final.

3.4. Modele de integrare la nivel ,,macro”: proiectare extinsa, probleme autentice si
angajament sustinut

Modelele de integrare la nivel ,macro” (Problem-Based Learning, Project-Based Learning, modelul
transdisciplinar si modelul de tip retea) presupun depdsirea logicii lectiei sau a unitatii de invatare si
organizarea procesului educational in jurul unor demersuri de duratd, cu miza autentica si grad ridicat de
complexitate cognitivd si sociala. Din perspectiva metodologicd, aceste modele sunt relevante pentru
integrarea competentelor socio-emotionale deoarece modul de lucru al elevilor devine conditie de
functionare a activitatii, nu doar o cerinta suplimentara.

Spre deosebire de modelele micro si mezzo, in care cerintele de proces sunt integrate punctual sau
coordonat, modelele macro presupun angajament sustinut, asumarea responsabilitatii pe termen mediu si
capacitatea elevilor de a gestiona incertitudinea, efortul si colaborarea in contexte deschise. Din acest motiv,
metodologia recomanda utilizarea lor selectiva, in contexte in care exista conditii minime de autonomie si
suport didactic.

3.4.1. Modelul bazat pe probleme (Problem-Based Learning): repere metodologice de proiectare

in modelul bazat pe probleme, integrarea competentelor socio-emotionale se realizeazd prin confruntarea
elevilor cu situatii-problema autentice, slab structurate, care nu pot fi rezolvate prin aplicarea directa a unor
proceduri cunoscute. Problema precede instruirea sistematica si functioneaza ca declansator al invatarii.

Din perspectiva metodologica, utilizarea PBL presupune urmatoarele repere de proiectare:

— Unitatea de integrare. Unitatea de integrare este problema autenticd, formulata astfel incat sa
genereze incertitudine, intrebari si nevoia de investigatie. Problema trebuie sa fie suficient de
complexa pentru a solicita colaborarea si negocierea strategiilor, dar suficient de accesibila pentru a
evita blocajul cognitiv.

— Obiective disciplinei si obiective de proces. Obiectivele disciplinei sunt formulate n raport cu
cunostintele si competentele necesare pentru intelegerea si rezolvarea problemei. In paralel, sunt
formulate obiective de proces legate de functionarea grupului: planificarea activitatii, distribuirea
responsabilitatilor, monitorizarea progresului si ajustarea strategiilor.

— Cerinte de proces explicite pentru rezolvarea problemei. Modul de lucru al elevilor este structurat prin
reguli clare privind colaborarea, luarea deciziilor si gestionarea dezacordului. Elevii sunt ghidati sa isi
formuleze ipoteze, sa isi imparta sarcinile si sa reflecteze asupra eficientei strategiilor utilizate.

— Interdependenta functionala. Interdependenta este generata de natura problemei: solutia nu poate fi
obtinuta individual, iar progresul depinde de coordonarea contributiilor. Aceastad conditie face ca
competentele socio-emotionale sa fie resurse necesare pentru rezolvarea problemei, nu obiective
declarative.

— Feedback formativ si reflectie asupra procesului. Feedbackul vizeaza atat progresul cognitiv, cat si
modul de lucru al grupului. Momentele de reflectie asupra procesului (ce a functionat, ce a fost dificil,
ce ajustam) sunt integrate in demers, sprijinind autoreglarea si invatarea din experienta.

3.4.2. Modelul bazat pe proiecte (Project-Based Learning): repere metodologice de proiectare
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Modelul bazat pe proiecte organizeaza invatarea in jurul realizarii unui proiect complex, desfasurat pe o
perioada mai lunga de timp, care conduce la un produs final prezentat unei audiente autentice. Integrarea
competentelor socio-emotionale este sustinuta de durata demersului si de necesitatea coordonarii
eforturilor pe termen mediu.

Repere metodologice:

Unitatea de integrare. Unitatea de integrare este proiectul, definit printr-o intrebare generatoare sau o
problema relevantd, un produs final clar si criterii de calitate explicitate.

Obiective disciplinare si obiective de proces. Obiectivele sunt formulate pentru a evidentia finalitatile
proiectului. Obiectivele de proces pot viza planificarea activitatii, gestionarea timpului, colaborarea si
asumarea responsabilitatilor individuale si colective.

Cerinte de proces si repere intermediare. Proiectul este structurat prin etape si repere intermediare,
care fac procesul vizibil si gestionabil. Cerintele de proces sunt reluate constant si sunt integrate in
evaluarea formativa.

Interdependenta functionala tn cadrul echipei. Sarcinile sunt distribuite astfel incat fiecare membru sa
aiba o contributie esentiala la realizarea produsului final. Interdependenta reduce riscul participarii
inegale si sustine responsabilitatea individuala.

Feedback formativ si evaluare autentica. Feedbackul este oferit pe parcursul proiectului si vizeaza atat
calitatea produselor intermediare, cat si modul de lucru al echipei. Evaluarea finald este autentica si se
bazeaza pe criterii transparente.

3.4.3. Modelul transdisciplinar: repere metodologice de proiectare

Modelul transdisciplinar presupune abordarea unor probleme reale, relevante pentru elevi si comunitate,
care depasesc granitele disciplinare. Disciplinele devin resurse utilizate in functie de nevoile generate de
problema.

Repere metodologice:

Unitatea de integrare. Unitatea de integrare este problema reald, ancorata in contexte sociale, civice
sau comunitare.

Obiective. Obiectivele sunt formulate in termeni de intelegere si actiune, iar competentele socio-
emotionale sunt integrate ca resurse necesare pentru participare, cooperare si asumarea
responsabilitatii.

Cerinte de proces explicite. Elevii sunt ghidati prin norme clare de colaborare, luare a deciziilor si
reflectie asupra implicatiilor sociale ale solutiilor propuse.

Interdependenta functionald extinsa. Interdependenta apare atat in cadrul grupului, cat si in raport cu
comunitatea sau cu alti actori implicati.

Feedback si reflectie. Feedbackul vizeaza procesul de Tnvatare, impactul solutiilor si modul de
participare al elevilor.

3.4.4. Modelul de tip retea: repere metodologice de proiectare

Modelul de tip retea extinde procesul de invatare dincolo de clasa, conectand elevii la retele de persoane,
resurse si contexte de invatare.

Repere metodologice:

— Unitatea de integrare. Unitatea de integrare este reteaua de Tnvatare construita in jurul unei teme,
probleme sau proiect.

— Obiective. Obiectivele vizeaza atat achizitii disciplinare, cat si competente socio-emotionale, precum
comunicare, colaborare si adaptare la contexte sociale diverse.
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— Cerinte de proces. Sunt stabilite norme clare de comunicare, etica si responsabilitate in interactiunile

extinse.

— Interdependenta functionald. Progresul depinde de participarea activa in retea si de capacitatea de a
valorifica resursele si feedbackul extern.

— Feedback si reflectie. Feedbackul provine atat din interiorul clasei, cat si din exterior, iar reflectia asupra
experientei este esentiald pentru consolidarea invatarii.
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4. Concluzii

Prezenta metodologie evidentiaza faptul ca integrarea dezvoltarii socio-emotionale in curriculumul scolar
poate fi realizata in mod riguros si sustenabil fara modificarea competentelor disciplinare, prin utilizarea
constienta a modelelor de integrare curriculara ca instrumente de proiectare pedagogica. Aceasta abordare
permite depdsirea opozitiei artificiale dintre finvatarea cognitiva si dezvoltarea socio-emotional3,
demonstrand ca cele doua dimensiuni pot fi articulate functional in cadrul acelorasi situatii de Tnvatare.

Modelele de integrare curriculara analizate functioneaza ca dispozitive pedagogice diferentiate, care
structureaza Tn mod distinct procesul de predare—invatare si activeaza mecanisme specifice de dezvoltare
socio-emotionald. Integrarea SEL nu este realizata prin addaugarea unor obiective sau activitati paralele, ci
prin configurarea intentionata a sarcinilor, a temelor, a problemelor sau a demersurilor interdisciplinare, in
acord cu logica fiecarui model. Astfel, dezvoltarea socio-emotionald devine o consecinta fireasca a angajarii
elevilor Tn activitati cognitive autentice, si nu un element extern sau suplimentar curriculumului.

Caracterul replicabil al cadrului metodologic propus deriva din faptul ca modelele de integrare curriculara
pot fi aplicate transversal, la nivelul diferitelor discipline si niveluri de scolaritate, fara a afecta coerenta
curriculara sau statutul disciplinelor. Prin clarificarea unitatii de integrare si a deciziei curriculare specifice
fiecarui model, cadrele didactice pot proiecta situatii de invatare care sustin dezvoltarea socio-emotionala
intr-un mod controlat si contextualizat, evitand atat abordarile ad-hoc, cat si supradimensionarea discursului
socio-emotional in detrimentul continuturilor academice.

in acelasi timp, metodologia subliniazd importanta alinierii dintre nivelul deciziei curriculare si tipul de
competente socio-emotionale vizate. Aplicarea necritica a modelelor sau confuzia intre acestea poate
conduce la practici cu impact formativ limitat. In acest sens, utilizarea modelelor de integrare curriculard
presupune nu doar flexibilitate didactica, ci si competenta profesionala in proiectarea, implementarea si
evaluarea situatiilor de invatare.

in concluzie, integrarea dezvoltarii competentelor socio-emotionale prin modele de integrare curriculard
reprezinta o solutie pedagogica coerenta si sustenabild, care raspunde atat cerintelor curriculare actuale, cat
si nevoii de formare a elevilor ca persoane autonome, responsabile si capabile sa functioneze eficient in
contexte sociale si educationale complexe.
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PARTEAAII-A

Integrarea curriculara in practica: exemple si activitati

Repertoriu de activitdti pentru gradinitd
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Acest ghid ofera un repertoriu de activitati practice pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale,
organizate dupa zece modele de integrare curriculara, adaptate nivelului gradinita. Pentru fiecare model
este reluata pe scurt logica de integrare, dupa care sunt prezentate trei activitati, restructurate dupa

aceeasi schema: disciplinele sau domeniile experientiale unde pot fi integrate, scopul, obiectivele si
descrierea activitatii.
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1. Modelul ,,cuibarit” (Nested model)

Competentele socio-emotionale sunt integrate direct in structura unei singure sarcini de Tnvatare, fara timp
didactic suplimentar. Sarcina cognitiva ramane central3, iar cerintele de proces — colaborarea, autoreglarea
si reflectia — sunt cuibarite in aceeasi secventd didactica. Fiind cel mai accesibil model, functioneaza ca
standard minim de integrare si poate fi aplicat Tn orice lectie sau activitate.

GRADINITA

Numaram impreuna, ne calmam impreuna

incadrare: DS (activitate matematicd), cu obiective socio-emotionale cuibdrite.
Scop: exersarea numararii si sortarii, cuibarind autoreglarea emotionala si colaborarea.
Obiective:

— sa numere si sa grupeze obiecte dupa un criteriu, lucrand in perechi;
— sa foloseasca o tehnica simpla de calmare (respiratia , balonului”) cand apare frustrarea;
— sd astepte randul si sa se ajute reciproc in rezolvarea sarcinii.

Descriere: Copiii primesc, in perechi, un set de jetoane sau obiecte marunte de numarat si sortat dupa
culoare sau forma. Sarcina matematica este reala si ramane in prim-plan: numara, grupeaza, compara
cantitati. Educatoarea stabileste de la inceput doua reguli de proces: fiecare copil pune cate un obiect
pe rand, iar atunci cand cineva se simte nemultumit, perechea face impreuna trei ,respiratii ale
balonului” (inspira umfland burta, expira lung). Pe parcurs, educatoarea observa si numeste
comportamentele dorite (,,Ati asteptat frumos randul”, , Ati respirat si ati continuat”). La final, fiecare
copil spune un lucru care i-a placut la felul in care au lucrat impreuna. Astfel, invatarea matematica si
reglarea emotionala se produc in aceeasi activitate, fara timp suplimentar.

Povestea si emotiile personajelor

Incadrare: DLC (educarea limbajului), cu obiective socio-emotionale cuibdrite.

Scop: dezvoltarea ascultdrii active si a vocabularului, cuibarind recunoasterea emotiilor si empatia.
Obiective:

— sa asculte o poveste scurta si sa redea momentele principale;
— sa identifice emaotiile trdite de personaje si cauzele lor;
— sd propuna un gest prin care personajul ar putea fi ajutat.

Descriere: Educatoarea citeste o poveste scurta, oprindu-se in doua-trei momente-cheie pentru a
intreba ce simte personajul si de ce (,Cum credeti ca se simte iepurasul acum? De unde stiti?”). Sarcina
de limbaj ramane centrala: copiii repovestesc, denumesc personaje si actiuni, imbogatesc vocabularul.
Cuibarit Tn aceasta sarcina, fiecare copil exerseaza identificarea emotiilor dupa indici (expresia fetei,
tonul, situatia) si propune un gest de ajutor sau de consolare. La final, copiii leaga povestea de viata
lor: ,,Si mie mi s-a intamplat sa fiu trist cand...”. Educatoarea valorizeaza atat exprimarea corecta, cat si
empatia exprimata.

Turnul cooperarii
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Incadrare: DPM si DS, cu obiective socio-emotionale cuibdrite.

Scop: exersarea coordonarii si a notiunilor de marime si echilibru, cuibarind colaborarea si toleranta la
frustrare.

Obiective:

— sa construiasca, in grup mic, un turn cat mai stabil din piese de constructie;

~

— saisi coordoneze miscarile si sa respecte contributia fiecaruia;
— sa ramana calmi si sa reia constructia daca turnul se darama.

Descriere: in grupuri de trei, copiii construiesc impreund un turn din cuburi sau piese, urmarind un
obiectiv concret: sa fie cat mai Thalt si sa nu se darame. Sarcina psihomotrica si notiunile de echilibru,
marime si ordine raman in centru. Cuibarit, copiii exerseaza colaborarea (fiecare pune piese pe rand, se
sfatuiesc unde asaza piesa urmatoare) si autoreglarea (daca turnul cade, fac impreuna un gest convenit
— de exemplu ,,palmele jos, respiram, refncepem” —n loc sa se supere unul pe altul). Educatoarea
intervine doar pentru a numi reusitele de cooperare. La final, grupurile isi prezinta turnul si spun ce i-a
ajutat sa lucreze bine impreuna.
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2. Modelul partajat (Shared model)

Doua discipline sau domenii lucreaza in paralel, pe un interval delimitat de timp, in jurul unor cerinte de
proces comune (aceleasi reguli de dialog, aceleasi asteptari de colaborare, aceleasi criterii de lucru). Fiecare
disciplina isi pastreaza identitatea, dar elevii intalnesc aceleasi moduri de lucru Tn contexte cognitive diferite,
ceea ce sprijina transferul competentelor socio-emotionale.

GRADINITA

Aceleasi reguli de dialog la DLC si DOS

incadrare: DLC si DOS, cu cerinte comune de comunicare.
Scop: consolidarea regulilor de dialog prin aplicarea lor in doua domenii diferite.
Obiective:

— sa respecte aceleasi reguli de dialog (ascult, astept randul, vorbesc respectuos);
— sa aplice aceste reguli atat la activitatea de limbaj, cat si la cea socialg;
— sd observe ca aceleasi reguli ajuta in situatii diferite.

Descriere: Educatoarea introduce un set simplu de reguli de dialog, reprezentate prin imagini: ,,ascult”,
»astept randul”, ,vorbesc frumos”. Aceleasi reguli sunt afisate si folosite in doua activitati desfasurate
in aceeasi perioada: la DLC, in timpul discutiilor despre o poveste, si la DOS, intr-o activitate despre
prieteni si familie. Fiecare domeniu isi pastreaza continutul propriu, dar copiii intalnesc aceleasi
asteptari de comunicare. Educatoarea face explicit transferul: , La fel ca la poveste, si aici ascultam
pana la capat”. Astfel, regulile de comunicare devin un fir comun care leaga cele doua domenii si se
consolideaza prin repetare in contexte diferite.

Emotiile in culoare si in miscare

Incadrare: DEC si DPM, cu criterii comune de exprimare.

Scop: exprimarea emotiilor prin arta si prin miscare, dupa aceleasi criterii de autoexprimare.
Obiective:

— sd exprime o emotie prin culoare si forma, apoi prin miscare corporalgd;
— sa foloseasca aceleasi repere (ce emotie, cat de puternicd) in ambele activitati;
— sd recunoasca faptul ca o emotie poate fi aratata in mai multe feluri.

Descriere: Pe parcursul aceleiasi saptamani, copiii lucreaza cu emotiile in doua domenii. La DEC,
deseneaza sau picteaza o emotie, alegand culori si forme care i se potrivesc. La DPM, exprima aceeasi
emotie prin miscare: bucuria prin sdrituri usoare, supdrarea prin pasi apasati, calmul prin miscari lente.
Reperele de lucru sunt comune: ce emotie arat si cat de puternica este. Educatoarea leaga explicit cele
doua experiente, ajutand copiii sa observe ca aceeasi emotie poate fi exprimata prin culoare si prin
corp. Activitatea dezvolta atat competente estetice si psihomotrice, cat si constiinta emotionala, prin
aceleasi criterii partajate.

Lucram cu grija: la DS si la DOS

Incadrare: DS si DOS, cu reguli comune de cooperare.
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Scop: exersarea cooperarii si a grijii fata de ceilalti in doua domenii diferite.
Obiective:

— sa respecte aceleasi reguli de cooperare (ne ajutam, Tmpartim, avem grija);
— sa aplice regulile la o sarcina de sortare si la o activitate de ajutorare;

— sd observe efectul pozitiv al cooperarii asupra grupului.

IM

Descriere: Aceleasi reguli de cooperare (,,ne ajutam”, ,,impartim”, ,,avem grija unul de altul”) sunt
folosite in doua activitati paralele. La DS, copiii sorteaza si grupeaza materiale din natura, impartindu-le
si ajutandu-se. La DOS, desfasoara o activitate despre cum 1i ajutam pe ceilalti acasa si la gradinita.
Continuturile sunt distincte, dar regulile de proces sunt aceleasi si sunt reamintite in ambele contexte.
Educatoarea evidentiaza momentele Tn care copiii aplica regulile si i ajuta sa observe ca grupul
functioneaza mai bine cand fiecare are grija de ceilalti. Transferul explicit intre domenii intareste
comportamentele prosociale.
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3. Modelul tematic (Thematic / Webbed model)

O tema-umbreld leaga mai multe discipline sau domenii, iar competentele socio-emotionale sunt tesute in
firul tematic. Aceeasi tema (de exemplu, emotiile, prietenia, recunostinta) este exploratd din unghiuri
diferite, ceea ce ofera coerenta experientei de invatare si multiplica ocaziile de exersare a abilitatilor socio-
emotionale.

GRADINITA

Saptamana emotiilor
incadrare: DLC, DEC, DOS si DPM, sub tema ,,Emotiile”.

Scop: explorarea emotiilor de baza prin activitati din mai multe domenii.
Obiective:

— sd recunoasca si sa denumeasca emotiile de baza;
— sa exprime emotii prin limbaj, desen si miscare;
— sd asocieze emaotiile cu situatii din viata de zi cu zi.

Descriere: Tema ,,Emotiile” organizeaza o saptamana de activitati. La DLC, copiii asculta povesti despre
emotii si le denumesc; la DEC, deseneaza ,,chipul” fiecarei emotii; la DOS, discuta cand apar emotiile si
cum se simt ceilalti; la DPM, exprima emotiile prin miscare. Firul tematic comun face ca aceeasi
competenta — recunoasterea si exprimarea emotiilor — sa fie exersata repetat, in forme diferite.
Educatoarea reia zilnic tema si leaga activitatile intre ele (,leri am desenat bucuria, azi o aratam prin
miscare”). La final, grupa realizeaza un ,,panou al emotiilor” care reflecta toate activitatile saptamanii.

Prietenia

Incadrare: DLC, DOS, DEC, sub tema ,, Prietenia”.
Scop: dezvoltarea abilitatilor de relationare prin explorarea temei prieteniei.
Obiective:

— sd identifice comportamente care ajuta si care strica o prietenie;
— sa exerseze gesturi de prietenie (ajutor, impartire, incurajare);
— sd exprime ce Tnseamna pentru ei un prieten bun.

Descriere: Tema ,Prietenia” traverseaza mai multe domenii pe parcursul catorva zile. La DLC, copiii
asculta si discuta povesti despre prieteni; la DOS, identifica gesturi care ajuta prietenia (ajut, impart,
fncurajez) si gesturi care o strica; la DEC, realizeaza un dar simbolic pentru un coleg sau un ,,copac al
prieteniei” colectiv. Firul tematic asigura coerenta, iar competentele de relationare sunt exersate in
contexte variate. Educatoarea valorizeaza gesturile reale de prietenie observate Tn grupa pe durata
temei. La final, copiii spun, pe rand, un lucru pe care il apreciaza la un coleg, consolidand legaturile din

grup.

Cum se simte personajul?
Incadrare: DLC, DEC, DOS, sub tema unei povesti sau a unui scurtmetraj.

Scop: dezvoltarea recunoasterii emotiilor si a empatiei, plecand de la o poveste-tema.
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Obiective:

— sa identifice emotiile personajelor si cauzele lor;
— sa exprime, prin cuvinte si desen, cum s-ar simti Tn locul personajului;
— sa propuna solutii prin care personajul s-ar putea simti mai bine.

Descriere: O poveste sau un scurtmetraj adecvat varstei devine tema pentru mai multe activitati. La
DLC, copiii repovestesc si discuta emotiile personajelor; la DEC, deseneaza un moment in care
personajul traieste o emotie puternica; la DOS, propun solutii prin care personajul s-ar putea simti mai
bine si le leaga de situatii proprii. Tema comuna mentine atentia copiilor si aprofundeaza
competentele de constiinta emotionala si empatie. Educatoarea opreste povestea in momente-cheie
pentru intrebari despre emotii. La final, copiii aleg ,,personajul care a invatat ceva” si spun ce anume a
invatat.
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4. Modelul infuzat (Infused model)

Competentele socio-emotionale nu sunt legate de o tema sau de un demers punctual, ci devin parte din
,hormalitatea” didactica: rutine recurente, norme de colaborare si practici de observare integrate in viata
zilnica a clasei. Aceste practici asigura continuitate si coerenta institutionala si pot fi mentinute pe tot
parcursul anului, indiferent de continuturile predate.

GRADINITA

Rutina de salut de dimineata

Incadrare: DOS si DPM, integratd in rutina zilnicd a grupei.

Scop: crearea unui climat cald si sigur si intarirea sentimentului de apartenenta.
Obiective:

— sa participe zilnic la o rutina de salut personalizat3;
— sa exprime gesturi prietenoase fata de colegi;
— sa contribuie la coeziunea grupului prin participare constanta.

Descriere: Educatoarea stabileste o rutina zilnica de intampinare a copiilor: fiecare copil este salutat
personalizat si alege cum vrea sa fie intampinat (imbratisare, bataie de palme, salut in mai multe
feluri). Rutina dureaza cateva minute si se desfasoara la fel in fiecare dimineata. Aplicata constant cel
putin o lund, devine un reper de siguranta emotionala si un instrument simplu de sustinere a starii de
bine si a apartenentei la grup. Educatoarea adapteaza salutul la dispozitia copilului din ziua respectiva,
oferind ocazia de a-si recunoaste emotiile Tnca de la sosire. Rutina infuzeaza zilnic conectarea
emotionala, fara a necesita timp didactic suplimentar.

Coltul linistirii

Incadrare: DOS, integrat in viata zilnicd a grupei.

Scop: oferirea unui spatiu si a unei rutine pentru autoreglarea emotionala.
Obiective:

— sd recunoasca momentul in care are nevoie sa se linisteascs;
— sa foloseasca strategii simple de calmare in coltul linistirii;
— sd revinad in activitate dupa ce s-a calmat.

Descriere: in sala de grupd este amenajat un ,colt al linistirii”: un spatiu mic, primitor, cu o pernd,
cateva imagini cu tehnici de respiratie si obiecte linistitoare. Copiii Tnvata ca pot merge acolo, singuri
sau cu sprijinul educatoarei, atunci cand simt emotii puternice. Coltul nu este un loc de pedeapsa, ci un
instrument de autoreglare. Educatoarea modeleaza folosirea lui si ajuta copiii sa numeasca ce simt
inainte si dupa. Practica este disponibila permanent si devine parte din normalitatea grupei, infuzand
autoreglarea in viata de zi cu zi. In timp, copiii ajung s recunoasca singuri cand au nevoie de o pauz
de linistire.

Roata responsabilitatilor

Incadrare: DOS, integratd in rutina zilnicd a grupei.
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Scop: dezvoltarea responsabilitatii si a sentimentului de contributie la grup.
Obiective:

— sa isi asume zilnic o mica responsabilitate Tn grupa;
— sa duca la capat sarcina asumata;
— sd recunoasca valoarea contributiei fiecaruia la bunul mers al grupei.

Descriere: Educatoarea creeaza o ,roata a responsabilitatilor” cu sarcini mici si concrete (udatul
florilor, aranjarea jucériilor, ajutorul la masa, responsabilul cu linistea). In fiecare zi sau saptimans,
roata se roteste si fiecare copil primeste o responsabilitate. Practica este recurenta si vizibild, infuzand
in viata grupei asumarea responsabilitatii si cooperarea. Educatoarea apreciaza indeplinirea sarcinilor
si ajutd copiii sd observe ci grupa functioneazd mai bine cand fiecare contribuie. in timp, copiii
asteapta cu placere rolul lor si inteleg ca responsabilitatea este o forma de grija fata de ceilalti.
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5. Modelul interdisciplinar

Doua sau mai multe discipline sunt conectate explicit in jurul unui concept sau al unei abilitati comune, iar
competentele socio-emotionale sunt dezvoltate prin aceasta punte conceptuala. Spre deosebire de modelul
partajat, accentul cade pe legatura explicita dintre continuturile disciplinelor, nu doar pe procesele comune
de lucru.

GRADINITA

Conceptul de ,,impreuna”

ncadrare: DOS si DS, conectate prin conceptul de cooperare.
Scop: intelegerea ideii ca lucrurile reusesc mai bine atunci cand lucram impreuna.
Obiective:

— sarealizeze o sarcina care nu poate fi dusa la capat individual;
— sa recunoasca faptul ca rezultatul depinde de contributia tuturor;
— sd exprime ce Tnseamna ,,sa lucram impreuna”.

Descriere: Conceptul de ,impreuna” leaga explicit doua domenii. La DS, copiii primesc o sarcina care

nu poate fi realizata de unul singur (de exemplu, transportul unui obiect mare sau construirea unui

traseu lung din piese). La DOS, discuta despre situatii din viata reala in care oamenii reusesc pentru ca

lucreaza impreuna (familia, echipa, comunitatea). Educatoarea face legatura explicita intre cele doua

experiente: aceeasi idee — cooperarea — apare si In sarcina practica, si Tn discutia sociald. Copiii observa
wnn

cad ,impreuna” Tnseamna mai mult decat a fi alaturi: Tnseamna a-ti coordona actiunile. Activitatea
dezvolta abilitatile de cooperare in jurul unui concept comun.

Tmpartim corect

Incadrare: DS si DOS, conectate prin conceptul de echitate.
Scop: dezvoltarea notiunii de Tmpartire echitabila si a sensului de corectitudine.
Obiective:

— sd Imparta o cantitate in parti egale;
— sd recunoasca atunci cand o impartire este corecta sau incorecta;
— sd exprime de ce este important sa fim corecti unii cu altii.

Descriere: Conceptul de ,corectitudine” conecteaza o sarcind matematica si una sociald. La DS, copiii
impart obiecte (fructe, jetoane) in parti egale intre colegi, exersand notiunea de egalitate cantitativa.
La DOS, discuta situatii Tn care ceva a fost impartit corect sau incorect si cum s-au simtit cei implicati.
Educatoarea leaga explicit cele doua: aceeasi idee de ,,a imparti drept” apare si in numarare, si in
relatiile dintre oameni. Copiii inteleg ca echitatea are atat o dimensiune concreta, cat si una
emotionala. Activitatea dezvolta sensul corectitudinii si empatia, ancorate intr-un concept comun celor
doua domenii.

Sunete si emotii

Incadrare: DEC (muzicd) si DLC, conectate prin conceptul de exprimare a trdirilor.
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Scop: dezvoltarea capacitatii de a exprima si recunoaste emotii prin sunet si cuvant.
Obiective:

— sd asocieze sunete si melodii cu emotii;
— sa exprime aceeasi emotie prin sunet si prin cuvant;
— sa recunoasca faptul ca emotiile pot fi comunicate in mai multe limbaje.

Descriere: Conceptul de ,,exprimare a trairilor” leaga muzica si limbajul. La DEC, copiii asculta
fragmente muzicale si spun ce emotie le transmite fiecare, apoi produc ei insisi sunete vesele, triste
sau calme. La DLC, denumesc aceleasi emotii in cuvinte si le leaga de situatii. Educatoarea conecteaza
explicit cele doua limbaje: aceeasi emotie poate fi ,,spusa” prin sunet si prin cuvant. Copiii descopera ca
muzica si limbajul sunt cai diferite de a comunica ceea ce simt. Activitatea dezvolta constiinta
emotionala si capacitatea de exprimare, in jurul unui concept comun.
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6. Modelul bazat pe probleme (Problem-Based Learning)

invitarea porneste de la o problemd autentici, deschis, care i solicitd pe elevi si colaboreze, s& negocieze
si sa ia decizii. Competentele socio-emotionale sunt mobilizate firesc: rezolvarea problemei nu este posibila
fara comunicare, gestionarea emotiilor si luarea in considerare a perspectivelor diferite.

GRADINITA

O singura jucarie, doi copii

incadrare: DOS, problemd de negociere si impdrtire.
Scop: dezvoltarea capacitatii de a gasi solutii cand doua dorinte intra in conflict.
Obiective:

— sa exprime ce isi doreste fara a-l rani pe celalalt;
— sa propuna solutii prin care ambii copii sa fie multumiti;
— sd aleagd Impreuna o solutie si sa o aplice.

Descriere: Educatoarea propune o problema reala si frecventa: doi copii vor aceeasi jucarie in acelasi
timp. Tn loc s3 decid3 ea, Ti ajutd pe copii sd caute solutii: pe rand, impreund, alegem altceva, ne jucdm
amandoi cu ea. Copiii exprima ce simt si ce isi doresc, asculta si perspectiva celuilalt si aleg impreuna o
solutie. Educatoarea ghideaza procesul cu intrebari (,Cum am putea face sa fie bine pentru amandoi?”)
si valorizeaza rezolvarea pasnica. Problema, desi simpla, mobilizeaza negocierea, empatia si
autoreglarea. In timp, copiii nvatd cd un conflict se poate rezolva prin cuvinte si solutii, nu prin cearta.

Un coleg este trist: ce putem face?

Incadrare: DOS, problemd de empatie si sprijin.
Scop: dezvoltarea empatiei si a comportamentului de ajutorare.
Obiective:

— sd recunoasca semnele tristetii la un coleg;

— sa propuna modalitati prin care il pot ajuta;

— sd aplice un gest de sprijin potrivit situatiei.
Descriere: Pornind de la o situatie (reald sau dintr-o poveste) in care un coleg este trist, educatoarea
lanseaza problema: ,,Ce am putea face ca el sa se simta mai bine?”. Copiii observa semnele tristetii,
propun solutii (il intreb ce are, 1l imbratisez, il invit la joacd) si aleg impreuna ce ar fi potrivit. Apoi
exerseaza gestul ales. Problema mobilizeaza constiinta sociald, empatia si comportamentul prosocial.

Educatoarea subliniaza cd nu existd o singura solutie si cd important este sa incercdm s& ajutdm. in
timp, copiii devin mai atenti la emotiile celorlalti si mai dispusi sa ofere sprijin.

Prea mult zgomot in sala noastra

Incadrare: DOS, problemd de cooperare si autoreglare colectivd.
Scop: dezvoltarea capacitatii de a rezolva impreuna o problema a grupului.

Obiective:
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— sd recunoasca o problema care fi afecteaza pe toti;
— sa propuna reguli care ar putea rezolva problema;
— saisi regleze comportamentul Tn acord cu solutia aleasa.

Descriere: Educatoarea aduce in discutie o problema reala a grupei: este prea mult zgomot si nu se mai
aud unii pe altii. Tn loc s3 impuna o regul3, i implicd pe copii in gasirea solutiei: de ce apare zgomotul,
cum ne deranjeaza, ce am putea face. Copiii propun solutii (un semn de liniste, vorbim pe rand, ,vocea
de interior”) si aleg impreuna una pe care o testeaza. Problema dezvoltd cooperarea, autoreglarea si
responsabilitatea colectiva. Educatoarea revine periodic pentru a vedea daca solutia functioneaza.
Copiii inteleg ca problemele grupului se rezolva impreuna si ca fiecare are un rol in solutie.
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7. Modelul bazat pe proiecte (Project-Based Learning)

Elevii lucreaza, pe o perioada mai lungd, la un proiect care produce un rezultat concret (un produs, un
eveniment, o creatie). Competentele socio-emotionale sunt dezvoltate pe tot parcursul proiectului:
planificare, distribuirea sarcinilor, colaborare, gestionarea dificultatilor si prezentarea rezultatului.

GRADINITA

Gradina bunatatii

incadrare: DOS, DS si DEC, proiect de grup.
Scop: dezvoltarea comportamentelor prosociale printr-un proiect colectiv vizibil.
Obiective:

— sa contribuie la un proiect comun al grupei;
— sa asocieze faptele bune cu ,cresterea” gradinii;
— sd recunoasca valoarea contributiei fiecaruia.

Descriere: Grupa realizeaza, pe parcursul mai multor zile, o ,,gradina a bunatatii”: un panou sau un colt
unde fiecare fapta buna observata adauga o floare, o frunza sau un element nou. Copiii planteaza
simbolic cate un element de fiecare data cand ajutd, impart sau incurajeaza un coleg. Proiectul leaga
continuturi din mai multe domenii (numararea elementelor, realizarea lor artistica, discutia despre
fapte bune) si produce un rezultat vizibil care creste in timp. Educatoarea valorizeaza contributiile si
ajuta copiii sa observe legatura dintre faptele bune si ,, inflorirea” gradinii. La final, grupa priveste
gradina completa si discuta ce au construit impreuna prin bunatate.

Spitalul jucariilor
Incadrare: DOS, DPM si DEC, proiect de grup.
Scop: dezvoltarea grijii, a responsabilitatii si a cooperarii printr-un proiect concret.
Obiective:
— sad identifice jucarii care au nevoie de ,,ingrijire”;
— sa colaboreze pentru a le repara sau a le aranja;

— sa isi asume responsabilitatea de a avea grija de lucrurile comune.

Descriere: Grupa deschide un ,,spital al jucdriilor”: pe parcursul catorva zile, copiii identifica jucariile
stricate sau dezordonate si, cu sprijinul educatoarei, le repara, le curdta sau le aranjeaza. Fiecare copil
are un rol (le aduce, le sorteaza, ajuta la reparat, le asaza la loc). Proiectul produce un rezultat concret
— jucarii ingrijite si ordine — si dezvolta grija, responsabilitatea si cooperarea. Educatoarea leaga
activitatea de ideea de a avea grija de lucrurile comune si de ceilalti. La final, copiii prezinta , jucariile
vindecate” si discutd cum se simt cand au grija de ceea ce este al tuturor.

Cartea emotiilor grupei

Incadrare: DLC, DEC si DOS, proiect de grup.

Scop: dezvoltarea constiintei emotionale prin crearea unui produs colectiv.
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Obiective:

— sa contribuie cu o pagina despre o emotie;
— sa exprime, prin desen si cuvant, cand apare o emotie;
— sa foloseasca produsul pentru a vorbi despre emotii.

Descriere: Pe parcursul mai multor zile, grupa creeaza , cartea emotiilor”: fiecare copil contribuie cu o
pagina dedicatad unei emotii, prin desen si, cu sprijinul educatoarei, prin cateva cuvinte despre cand
apare acea emotie. Paginile sunt adunate intr-o carte a grupei. Proiectul leaga limbajul, arta si discutia
sociala si produce un instrument durabil. Educatoarea foloseste apoi cartea in momentele de discutie
despre emotii. Proiectul dezvolta constiinta emotionald, exprimarea si sentimentul de contributie. La
final, copiii ,citesc” Tmpreuna cartea si recunosc emotiile, transformand produsul intr-un reper comun
al grupei.
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8. Modelul transdisciplinar

invitarea este organizata in jurul unei teme sau a unei probleme reale care depdseste granitele disciplinelor
si porneste, adesea, de la intrebarile si preocuparile elevilor. Disciplinele devin resurse pentru a intelege si a
actiona asupra unei situatii din viata reald, iar competentele socio-emotionale sunt centrale in explorarea
comuna si in actiune.

GRADINITA

Cum este sa nu vezi? Cum este sa nu auzi?

incadrare: Temd transdisciplinard (grupa mare), cu resurse din DOS, DPM, DLC.
Scop: dezvoltarea empatiei si a intelegerii diversitatii prin experienta directa.
Obiective:

— sa experimenteze, in siguranta, cum este sa te bazezi pe alte simturi;
— sa exprime ce a simtit Tn timpul experientei;
— sd recunoasca nevoia de sprijin si de respect fata de cei diferiti.

Descriere: Pornind de la curiozitatea copiilor despre oamenii care nu vad sau nu aud, educatoarea
organizeaza o explorare transdisciplinard. in sigurant si pe rand, copiii experimenteazd scurte situatii:
parcurg un traseu simplu cu ochii acoperiti, ghidati de un coleg, sau comunica fara cuvinte, doar prin
gesturi. Dupa fiecare experienta, exprima ce au simtit si ce i-a ajutat. Tema depdseste un singur
domeniu si porneste de la o intrebare reala a copiilor. Educatoarea conduce discutia spre empatie si
respect: cum putem ajuta o persoana care nu vede sau nu aude. Activitatea dezvolta constiinta sociala,
empatia si deschiderea fata de diversitate, prin trdire directa.

Avem grija de planeta noastra

Incadrare: Temd transdisciplinard, cu resurse din DS, DOS, DEC, DPM.
Scop: dezvoltarea responsabilitatii fata de mediu pornind de la o preocupare reala.
Obiective:

— sd identifice comportamente care ajuta sau dauneaza naturii;
— sa isi asume mici actiuni de Tngrijire a mediului;
— sd exprime de ce este important sa avem grija de planeta.

Descriere: Tema ,grija pentru planeta” porneste de la intrebarile copiilor despre natura si gunoaie.
Explorarea depaseste granitele unui domeniu: copiii observa natura, discuta ce o ajuta si ce o strica,
sorteaza deseuri pentru reciclare, planteaza sau ingrijesc o plantd, creeaza un mesaj despre curatenie.
Educatoarea leaga cunoasterea, atitudinea si actiunea in jurul unei probleme reale. Copiii isi asuma
mici responsabilitati concrete (de exemplu, pastrarea curateniei in sald sau Tn curte). Activitatea
dezvolta constiinta sociala, responsabilitatea si sentimentul ca pot contribui, oricat de mici, la binele
comun. Tema se poate prelungi prin actiuni repetate.

Orasul prietenos

Incadrare: Temd transdisciplinard, cu resurse din DOS, DEC, DLC, DS.
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Scop: dezvoltarea cooperarii si a gandirii orientate spre binele comun.
Obiective:

— sd imagineze, impreuna, cum ar arata un loc prietenos pentru toti;
— sa contribuie la o constructie colectiva;
— sa exprime ce face un loc sa fie primitor pentru oameni.

Descriere: Pornind de la intrebarea ,,Cum ar arata un oras in care tuturor le e bine?”, copiii construiesc
fmpreuna, pe parcursul catorva zile, un ,oras prietenos” din materiale diverse (cuburi, hartie, materiale
reciclabile). Tema depdseste granitele domeniilor: copiii discuta de ce au nevoie oamenii (locuri de
joaca, spitale, locuri pentru toti), numara si organizeaza spatiul, creeaza cladiri, povestesc despre
orasul lor. Educatoarea conduce explorarea spre ideea de comunitate primitoare, in care fiecare are
loc. Copiii coopereaza pentru o constructie comuna. Activitatea dezvolta cooperarea, constiinta sociala
si creativitatea, in jurul unei teme reale despre cum traim impreuna.

36



Ghid SEL — Grddinita

9. Modelul integrativ centrat pe elev (Beane)

Curriculumul este construit pornind de la intrebarile, preocuparile si experientele elevilor despre ei insisi si
despre lume. Competentele socio-emotionale nu sunt un adaos, ci chiar miezul demersului: elevii exploreaza
cine sunt, ce 1i preocupa si cum se raporteaza la ceilalti, iar disciplinele sprijind aceste explorari.

GRADINITA

Intrebérile noastre despre prietenie

incadrare: Pornind de la intrebdrile copiilor, cu resurse din DOS si DLC.
Scop: explorarea prieteniei pornind de la curiozitatile si experientele copiilor.
Obiective:

— sa formuleze intrebari proprii despre prietenie;
— sa Impdrtaseasca experiente legate de prieteni;
— sd descopere Tmpreuna ce face o prietenie buna.

Descriere: Educatoarea porneste de la intrebadrile reale ale copiilor despre prietenie: ,De ce ne certam
cu prietenii?”, ,Ce facem cand nu avem cu cine sa ne jucam?”. Aceste intrebari devin firul activitatilor.
Copiii impartasesc experiente proprii, asculta povestile celorlalti si descopera impreuna ce face o
prietenie buna. Demersul este centrat pe ei: porneste de la ce i preocupa cu adevarat. Educatoarea
valorizeaza fiecare contributie si conduce explorarea spre comportamente concrete de prietenie.
Activitatea dezvolta constiinta de sine, empatia si abilitatile de relationare, pornind de la lumea reala a
copiilor, nu de la un continut prestabilit.

De ce ne certam si cum ne impacam?

Incadrare: Pornind de la preocupdrile copiilor, cu resurse din DOS.

Scop: explorarea conflictelor si a Tmpacarii pornind de la experientele copiilor.
Obiective:

— sd recunoasca situatii care duc la certuri;
— sa exprime ce simt in timpul unui conflict;
— sd descopere modalitati de impacare.

Descriere: Pornind de la o preocupare reala si frecventa a copiilor — certurile dintre ei — educatoarea
construieste o explorare centrata pe experienta lor. Copiii spun cand si de ce se cearta, ce simt atunci si
ce i ajutd sa se impace. Demersul nu porneste de la un continut, ci de la trairile lor. impreuna
descopera modalitati de impacare (ne cerem iertare, vorbim despre ce ne-a suparat, gasim o solutie) si
le exerseaza prin joc. Educatoarea creeaza un cadru sigur si fara judecata. Activitatea dezvolta
autoreglarea, empatia si abilitdtile de gestionare a conflictelor, pornind direct de la viata grupei.

Ce ne face fericiti?
Incadrare: Pornind de la intrebdrile copiilor, cu resurse din DLC, DEC, DOS.

Scop: explorarea starii de bine pornind de la experientele copiilor.
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Obiective:

— sa identifice lucruri, persoane si activitati care i bucura;
— sa exprime, prin cuvant si desen, ce inseamna pentru ei fericirea;
— sa recunoasca faptul ca oamenii se bucura de lucruri diferite.

Descriere: Pornind de la intrebarea , Ce ne face fericiti?”, educatoarea organizeaza o explorare
centrata pe copii. Acestia spun si deseneaza ce ii bucura — persoane, activitati, momente —si
impartasesc cu grupa. Demersul valorizeaza experienta si perspectiva fiecaruia. Copiii observa ca
oamenii se bucura de lucruri diferite si ca fiecare bucurie este valoroasa. Educatoarea conduce
explorarea spre constientizarea propriilor surse de stare de bine si spre respectul fata de ale celorlalti.
Activitatea dezvolta constiinta de sine, exprimarea emotionala si deschiderea fata de diversitate,
pornind de la lumea interioara a copiilor.
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10. Modelul de tip retea (Networked model)

Elevii sunt conectati la resurse, persoane si programe din afara clasei, care extind invatarea dincolo de peretii
salii. Competentele socio-emotionale se dezvolta prin interactiunea cu o retea mai larga: experti invitati, alte
clase, programe externe, comunitatea. Clasa devine un nod intr-o retea de relatii si resurse.

GRADINITA

Sezitoarea ,in asteptarea lui Mos Criciun”

incadrare: Activitate in retea cu familiile si comunitatea, cu resurse din DLC, DEC, DOS.
Scop: consolidarea relatiilor cu familia si comunitatea prin participare la o activitate comuna.
Obiective:

— sa participe la o activitate alaturi de familie si comunitate;

v

— sa exerseze gesturi de colaborare si de bucurie Tmpartasita;
— sd se simtd parte dintr-o comunitate mai larga.

Descriere: Grupa organizeaza o sezdtoare in care sunt invitati parintii si membri ai comunitatii. Copiii
pregatesc, impreuna cu educatoarea, momente (cantece, colinde, mici creatii), iar evenimentul ii
conecteaza la o retea mai larga decat grupa: familia si comunitatea. Pe parcursul pregatirii si al
evenimentului, copiii exerseaza colaborarea, exprimarea si bucuria impartasita. Conexiunea cu adultii
semnificativi intdareste sentimentul de apartenenta si de siguranta. Educatoarea valorizeaza contributia
fiecaruia si implicarea familiilor. Activitatea dezvolta abilitatile de relationare si sentimentul de
apartenentad, deschizand grupa catre comunitatea din jur.

Invitatul special: o meserie din comunitate

Incadrare: Activitate in retea cu comunitatea, cu resurse din DOS, DLC.

Scop: largirea orizontului social al copiilor prin contactul cu oameni din comunitate.
Obiective:

— sd interactioneze respectuos cu un invitat din comunitate;
— sa formuleze intrebari despre meseria acestuia;
— sd recunoasca rolul diferitilor oameni in viata comunitatii.

Descriere: Educatoarea invita in grupa o persoana din comunitate (un medic, un pompier, un brutar,
un bibliotecar) care le povesteste copiilor despre meseria sa. Activitatea conecteaza grupa la o retea de
oameni si roluri din comunitate. Copiii pregatesc intrebari, asculta, interactioneaza respectuos si
descopera cum contribuie fiecare la viata comunitatii. Conexiunea cu un adult din afara gradinitei
largeste orizontul social al copiilor si exerseaza abilitatile de comunicare. Educatoarea faciliteaza
interactiunea si valorizeaza curiozitatea. Activitatea dezvolta constiinta sociala, abilitatile de
relationare si respectul, deschizand grupa catre lumea reala.

Prietenii de la alta grupa
Incadrare: Activitate in retea cu o altd grupd, cu resurse din DOS, DPM, DEC.

Scop: dezvoltarea relatiilor si a cooperarii dincolo de grupa proprie.
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Obiective:

— sd interactioneze cu copii dintr-o alta grup3;
— sa colaboreze la o activitate comung;
— sa exerseze gesturi de prietenie fata de copii noi.

Descriere: Grupa stabileste o legatura cu o alta grupa din gradinita si organizeaza, periodic, activitati
comune: jocuri, ateliere de creatie, mici serbari. Conexiunea creeaza o retea intre grupe si extinde
cercul social al copiilor. Pe parcursul activitatilor comune, copiii interactioneaza cu colegi noi,
colaboreaza si exerseaza gesturi de prietenie dincolo de grupul familiar. Educatoarele faciliteaza
interactiunea si valorizeaza deschiderea. Repetarea intalnirilor consolideaza relatiile dintre grupe.
Activitatea dezvolta abilitatile de relationare, cooperarea si deschiderea fata de ceilalti, aratand
copiilor ca prietenia poate depasi granitele grupei.
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In loc de incheiere

Cele zece modele nu sunt retete fixe, ci moduri complementare de a face loc dezvoltarii socio-emotionale in
activitatea de zi cu zi. Aceeasi activitate poate fi reproiectata dintr-un model in altul, in functie de obiectivele
urmarite, de timpul disponibil si de specificul grupului. Recomandarea practica este sa porniti de la modelele
cele mai accesibile (cuibarit, partajat, tematic) si sa avansati treptat spre cele care presupun mai multa
coordonare (bazat pe proiecte, transdisciplinar, integrativ centrat pe elev, retea).

Folositi activitatile ca punct de plecare: adaptati-le la varsta, nevoile si contextul elevilor dumneavoastra,
pastrand constant cele doud intentii care strabat intregul ghid: Tnvatarea disciplinara temeinica si dezvoltarea
socio-emotionala a copilului.
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Partea a treia

Pornind de la analiza si intelegerea principalelor metodologii de integrare curriculard, au fost
elaborate si detaliate mai multe activitati pentru dezvoltarea competentelor sociale si emotionale,
activitati pe care le prezentdm 1n paginile urmatoare.
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Planificarea activitatilor pentru dezvoltarea starii de bine, DECEMBRIE 2025

GRADINITA
Stimate cadre didactice, in lunile urmatoare urmeaza sa implementam la nivelul gradinitei mai multe
activitdti care vor avea ca si scop dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale la copii, dar si activitati care
isi propun cresterea nivelului de stare de bine al cadrelor didactice. Prin urmare, tindnd cont de faptul ca
urmeaza luna decembrie, va propunem realizarea urmatoarelor activitati:
- Implementarea la nivelul grupei a unor activitati de tip ”Calendar de Advent”, cu sarcini scurte ce
pot fi adaptate nivelului de varstd a grupului de copiii cu care lucrati
- Realizarea unei activititi de tip sezitoare- “In asteptarea lui Mos Craciun”- activitate cu parintii
- Realizarea activitatilor dintr-un calendar advent adresat cadrelor didactice si personalului din
institutie

Calendarul de Advent

Argument. Consideram ca un calendar de Advent poate fi o activitate introductiva potrivita pentru un
program de dezvoltare a abilitatilor sociale si emotionale deoarece ofera un cadru ludic, accesibil, care
faciliteaza implicarea copiilor in activitati. Prin sarcini zilnice scurte — centrate pe recunostinta, empatie,
colaborare, auto-reflectie si acte de bunatate — copiii experimenteaza concret competentele socio-
emotionale Tnainte de a intra in etapa formald de invatare a acestor competente. Astfel, aceste activitati pot
creste motivatia pentru astfel de sarcini de reflectie, introspective, pro-sociale, creeaza o rutind pozitiva
necesara pentru explorarea ulterioara a competentelor socio-emotionale intr-un mod mai structurat. Integrat
in programul grupei, calendarul devine un instrument simplu si eficient prin care cadrele didactice pot
sustine starea de bine, coeziunea grupului si un climat educational mai cald si mai sigur pe tot parcursul lunii
decembrie.

Modalitatea de implementare a activitatii.

1. Realizarea calendarului. Mai jos veti gasi schita -model pentru Calendarul de Advent, dar mai ales o
serie de sugestii de sarcini pe care le puteti particulariza pentru grupa cu care lucrati. Fiecare dintre
dumneavoastra poate selecta si include in calendar sarcini care raspund cel mai bine nivelului de
dezvoltare a copiilor (putet alege din lista de activitati sugerate), sau puteti adauga sarcini care sunt
scurte, interesante pentru copiii, care se potrivesc cu tema saptamanii etc. Asadar, puteti pleca de la
propunerile de mai jos pentru a va crea propriul Calendar de Advent al grupei, sau puteti folosi
modelele oferite de noi, daca vi se potrivesc.

2. Aplicarea activitatilor. Dupa ce veti selecta sarcinile pentru copiii din grupa, incepand cu data de 2
decembrie, veti solicita elevilor sa execute sarcina prevazuta pentru fiecare zi. Va recomandam sa va
asigurati ca toti copiii inteleg ce trebuie sa faca si fac ce li se cere. Puteti prezenta activitatea ca
venind din partea unui spiridus al Mosului care vrea sa vada pe ce lista trebuie sa treaca fiecare copil
(Ascultator/ Neascultator). Daca la clasa aveti panou cu buzunarase, puteti pune sarcinile in
buzunare diferite si le scoateti si le discutati la cercul de dimineata. O altd varianta este sa listati, sa
decupati fiecare sarcina prevazuta in calendar si sa puneti intr-un plic biletele, dupa care, la
momentul 1n cade doriti sd aplicati activitatea, sa scoateti biletelul si sa discutati exercitiul pe care
copiii 1l au de facut. Puteti pune apoi aceste biletele Tntr-un brad al clasei (conturul bradului este
desenat pe un carton, iar in loc de globuri se pot pune biletelele). In functie de resursele pe care le
aveti la dispozitie, de modul in care doriti sé realizati activitatea, aveti libertatea de a alege
modalitatea de prezentare si organizare a activitatilor din calendar.

3. In mod normal, un Calendar de Advent are 24 de zile, deci 24 de activitati. Deoarece vacanta incepe
in 19 decembrie, fie organizati doar 18 zile din calendar (1 Decembrie este zi liberd), fie includeti
pentru perioada 19-24 decembrie activitati pe care copiii sa le faca acasa (in Anexa 3 aveti o lista de
activitati sugerate)

Noi am intitulat acest calendar “Zile de bunatate si recunostintd” pentru ca acesta va fi focusul activitatilor.
Va oferim mai jos cate un exemplu de calendar complet (Anexa 1), cu focus exclusiv pe dezvoltarea starii de

2)
Anexa 1. Calendar de Advent — Activitati pentru cresterea starii de bine
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Ziua Titlul activitatii Obiectiv Descriere
Zival Zambetul care Conectare Copiii trimit un zadmbet colegului din
porneste ziua dreapta pentru a incepe ziua intr-o stare
bund.
Ziua 2 Cutiuta cu lucruri Recunostinta Fiecare copil spune ceva frumos din ziua
bune precedenta, iar educatoarea noteaza pe
biletele pe care le pune intr-0 cutie.
Ziua 3 Dansul fulgilor Exprimare emotionala Copiii danseaza liber ca fulgii si arata cu
veseli corpul cum se simt muzica. Pot explica
si cu cuvinte
Ziua 4 Imbritisarea Relationare si siguranta Copiii se imbratiseaza sau 1si dau méana,
prieteniei exersand apropierea si gesturile
prietenoase.
Ziua 5 Maini care ajuta Responsabilitate si Copiii traseaza conturul méinii si Spun
empatie cum pot ajuta colegii n acea zi.
Ziua 6 Steaua faptelor Valorizare Copiii primesc o stea cand fac un gest
bune frumos si o lipesc pe panoul clasei.
Ziva 7 Respiram Autoreglare emotionala Inspiram 5 secunde, tinem 2, expiram 5.
Repetam exercitiul de 3 ori.
Ziua 8 Povestea care ne Dezvoltare emotionala Citirea unei povesti despre prietenie sau
face bine emotii, urmata de discutie.
Recomandam seria Noni sau orice altd
poveste potrivitd
Emotiile lui Noni - Sunt timid!
Ziua 9 Semaforul Constientizarea emotiilor | Discutati cu copiii despre ce facem
emotiilor atunci cand simtim diferite emotii, prin
analogie cu un semafor: cand suntem
veseli, bucurosi- ne miscam (asta facem
cand semaforul este verde); cand ne
simtim asa si asa, nu stim daca sa facem
ceva sau nu (cand e galben la semafor,
ne pregatim, dar nu stim dacéa sa ne
miscam sau nu); cand suntem suparati/
furiosi, putem sa facem lucruri pe care le
regretdm (deci mai bine stam, ca atunci
cand la semafor este rosu).
Ziua 10 Salut in trei feluri Comunicare Copiii saluta in trei moduri: cu mana, cu
zambetul, cu o plecaciune vesela.
Ziva 11 Atelierul «Te ajutl» | Cooperare Copiii se ajuta in perechi la o activitate
simpla din clasa.
Ziua 12 Palaria Stima de sine Copiii trag numele unui coleg si 1i ofera
complimentelor un compliment.
Ziua 13 Culorile fericirii Exprimare creativa Copiii aleg o culoare a fericirii si
picteaza ceva cu ea (timp de 1 minut).
Ziua 14 Povestea mainilor | Valorizare personala Copiii spun ce lucru frumos au facut cu
bune mainile lor astazi.
Ziua 15 Intrebarea magica Introspectie Copiii raspund: «Ce ti-a placut azi la
gradinitd?»
Ziua 16 Jucdria impartita Generozitate Copiii aleg o jucarie pe care o impart cu
un coleg pentru scurt timp.
Ziua 17 Relaxare cu Calm si confort Stingem luminile, aprindem luminite si
luminite privim in liniste 1 minut.
Ziua 18 Prietenul secret Grija fata de ceilalti Copiii primesc numele unui coleg pe un

biletel si fac un gest frumos pentru acel
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coleg in ziua respectiva (puteti da
exemple de astfel de gesturi).
Ziua 19 Gaseste 3 lucruri Apreciere Copiii cauta 3 obiecte in grupa care le
frumoase plac si le arata colegilor.
Ziua 20 Dansul bucuriei Bucurie impartasita Dansam 1 minut si spunem cum ne-am
simtit
Ziua 21 Afisul clasei Identitate de grup Copiii deseneaza pe un carton mare
fericite lucrurile care 1i fac fericiti la gradinita.
Ca si alternativa se pot oferi diverse
imagini pe care le pot lipi pe carton (ex.
imagini cu obiecte, activitati din
gradinitd).
Ziua 22 Gandul bun al zilei | Intentie pozitiva Educatoarea propune un gand bun, copiii
repeta.
Ziua 23 Povestea amintirii | Acceptare Copiii spun 0 amintire frumoasa si
fericite asculta pe ceilalti.
Ziua 24 Cercul Cooperare, emotii pozitive | Toti copiii se imbratiseaza in cerc si isi
imbratisarilor ureaza o zi frumoasa.

Model de calendar care poate fi listat

Ziual
Zambetul care
porneste ziua

Copiii trimit un zambet
colegului din dreapta

Ziua 2

Cutiuta cu lucruri bune

Fiecare copil spune ceva
frumos din ziua precedenta, iar
educatoarea noteaza pe

Ziua 3
Dansul fulgilor veseli

Copiii danseaza liber ca fulgii
si aratd cu corpul cum se simt
muzica. Pot explica si cu

Ziua 4

Imbratisarea prieteniei

Copiii se Tmbratiseaza sau isi
dau ména, exersand apropierea
si gesturile prietenoase.

pentru a Tncepe ziua biletele pe care le pune intr-0 cuvinte.
ntr-o stare buni. cutie.
Ziua 5 Ziua 6 Ziva7 Ziua 8
Maini care ajuta Steaua faptelor bune Respiram Povestea care ne face
bine

Copiii traseaza conturul
mainii si spun cum pot
ajuta colegii Tn acea zi.

Copiii primesc o stea cand fac
un gest frumos si o lipesc pe
panoul clasei.

Inspiram 5 secunde, tinem 2,
expiram 5. Repetam exercitiul
de 3 ori.

Citirea unei povesti despre
prietenie sau emotii.

Ziua 9

Semaforul emotiilor

Copiii discuta despre ce
facem cand simtim
diferite emotii, prin

analogie cu semaforul.

Ziua 10
Salut Tn trei feluri

Copiii saluta in trei moduri: cu
mana, cu zambetul, cu o
plecaciune vesela.

Ziua 1l
Atelierul «Te ajut!»

Copiii se ajuta 1n perechi la o
activitate simpla din clasa.

Ziua 12

Palaria complimentelor

Copiii trag numele unui coleg
si 11 ofera un compliment.

Ziua 13
Culorile fericirii

Copiii aleg o culoare a
fericirii si picteaza ceva

Ziua 14
Povestea mainilor bune

Copiii spun ce lucru frumos au
facut cu mainile lor astazi.

Ziua 15

Intrebarea magica

Copiii raspund: «Ce ti-a placut
azi la gradinita?»

Ziua 16

Jucaria impartita

Copiii aleg o jucarie pe care o
Tmpart cu un coleg pentru

cu ea (timp de 1 minut). scurt timp.
Ziua 17 Ziua 18 Ziua 19 Ziua 20
Relaxare cu Prietenul secret Gaseste 3 lucruri frumoase Dansul bucuriei
luminite

Stingem luminile,
aprindem luminite si
privim in linigte 1
minut.

Copiii primesc numele unui
coleg si fac un gest frumos
pentru el.

Copiii cauta 3 obiecte n grupa
care le plac si le arata colegilor.

Dansam 1 minut si spunem
cum ne-am simtit.
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Ziua 21 Ziua 22 Ziua 23 Ziua 24
Afisul clasei Gandul bun al zilei Povestea amintirii fericite Cercul imbratisarilor
fericite

Copiii desencaza sau
lipesc imagini cu

Educatoarea propune un gand
bun, copiii repeta.

Copiii spun o amintire

frumoasa si asculta pe ceilalti.

Toti copiii se imbratiseaza in
cerc si 1si ureaza o zi

frumoasa.
lucrurile care Ti fac
fericiti la gradinita.
Anexa 2. Calendar de Advent — activitati integrate
Zile de bundtate si recunostinta
Ziua 1 Ziua 2 Ziua 3 Ziua 4
Zambetul Multumesc! Ne jucam impreuna Dansul fulgilor veseli
prieteniei Cui vrem sa spunem Cu cine iti place sa Miscari libere pe o melodie
Copiii zambesc “multumesc”, azi? imparti jucariile? De calma
colegului din

dreapta. Puteti
discuta despre

ce? Copiii numesc cel
putin un coleg de

Happy Music for Playtime,
Great for Babies & Toddlers |

Mos Bucurie
aduce zambete,
nu jucarii. Copiii
spun cum pot
aduce bucurie
celorlalti

Jocul «Te ajut»
Copiii ajutd pdrintii sa
pregateasca pranzul
(ex. pun servetele/
duc péinea la masa)

grupa 1 Hour Happy Upbeat
cum “’se simte” Morning Music for Kids
cand zambesti
Ziua 5 Ziua 6 Ziua 7 Ziua 8
Cizmulite pline Fulgul zburator Casuta bunatatii
de bucurie

Inspird adanc si sufla
lung ,.fulgul” (o
bucata de vata), cat
mai departe.

Construiesc din cuburi sau

deseneaza/coloreaza o casa si

spun ce fapte bune sunt in
casuta respectiva

Ziua 9
Prietenul
imaginar

Copiii aleg 0
jucdrie de care s-
ar putea desparti
pentru un copil
imaginar fard
jucdrii. Explica
de i-ar da acea
jucarie, de ce s-
ar bucura acel

Ziua 10
Maini care ajuta
Copiii isi deseneaza
conturul mainii pe
hartie si spun cum
,mainile lor” pot
ajuta (ex: ,,strang
jucariile”).

Ziua 11
Culorile emotiei
Copiii exprima
diferite emotii prin
culori (Cand esti
vesel/trist/ furios/
dezamagit in ce culori
ai picta lumea?)

Ziua 12
Lumea emotiilor
Se asaza pe covor si aleg un
emoticon (fericit, trist,
suparat). Spun: ,,Astdzi ma
simt... pentru ca...”

copil sd o
primeasca
Ziua 13 Ziua 14 Ziua 15 Ziua 16
O zi pentru noi Globul magic Amintirea fericita
Parintii Deseneaza, coloreaza, | In cerc, copiii Tnchid Spune care a fost ziua ta
citesc/spun decoreaza un glob de | ochii, inspira profund | preferatd de la gradinita (pot
copiilor o Craciun si expira de 3 ori incepe propozitia cu "Am fost
poveste de impreuna, apoi spun vesel../ M-am bucurat
Craciun

cum se simt

cand....)
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Ziua 17
Trei lucruri bune
Numeste trei
lucruri la care te
pricepi foarte
bine

Ziua 18
Dansul fulgului
Asezati pe jos, cu o
jucarie de plus pe
burtica, copiii respira
ncet, relaxat, astfel
incat sa nu rastoarne
jucaria

Ziua 19
Bradutul
recunostintei
Copiii primesc cate
un cerc de hartie rosie
pe care il pot
colora/decora ca pe
un glob. Pe spatele
globului educatoarea
noteaza pentru ce 1i
pot multimi copiii
Mosului (Mos
Craciun, multumesc
pentru....)

Ziua 20

Imbratisare calda
Parintele imbratiseaza copilul
pentru 5-7 secunde

Ziua 21
Scrisoare pentru
Mos Craciun
Copilul
deseneaza ce isi
doreste; parintele
scrie dedesubt
cuvintele
copilului

Ziua 22
Ziua complimentelor
Parintii si copilul
spun 3 lucruri
frumoase unul despre
celalalt

Ziua 23
Dansul familiei
Porniti un cantec si
dansati impreuna 2-3
minute

Ziua 24

Biscuiti perfecti/ imperfecti
Decorati impreuna biscuiti/

turtd dulce

Anexa 3. Activitati care pot fi incluse in calendar pentru zilele de weekend sau de

V' Alegeti o carte preferata si cititi-o la lumina calda sau cu lantern

vacantd, cand copiii sunt acasa

v Confectionati fulgi din hartie pe care copilul i1 poate lipi pe geam sau in camera

AN NN NN

jucariile.

Oferiti-va 5 secunde de imbratisare si spuneti ,,Multumesc pentru ziua de azi!”
Inventati o poveste Impreuna cu copilul
Desenati 4 expresii (fericit, trist, surprins, supdrat) si jucati-va ,,ghiceste emotia”.
Savurati Tmpreuna cu copilul un ceai cald si un biscuit
Rugati copilul s@ va ajute cu sarcini simple in casd- sortat sosete, sters praful, strans

AN N N N NN

AN NI NN

Inainte de culcare, spuneti pe rand 3 lucruri bune din ziua respectiva.

Uitati-va impreuna cu copilul la un desen animat scurt. La final intrebati: ,,Ce ti-a placut cel
mai mult?”.

Iesiti la plimbare sa vedeti luminile de Craciun.

Copilul alege o jucarie buna, dar mica, pe care o poate dona.

Faceti stele din carton, lipici si sclipici/abtibilduri.

Cantati colinde sau melodii pentru copii.

Copilul face 1 gest de bunatate acasa (ex.: imparte jucdriile, ajuta la pregatirea cinei,
pregateste fructe pentru membrii familiei).

Fiecare 1l deseneaza pe celdlalt (parintele deseneaza copilul, copilul deseneaza parintele)
Dansul in oglinda (copilul si parintii danseaza iminindu-si reciproc miscarile)

Réadem mpreuna. Parintele si copilul fac diverse grimase amuzante

Construiti un turn/o casd din cuburi
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Alte sugestii de activitati care pot fi incluse in calendar

Activitatea
propusa

Descriere scurta

Zambetul magic

Conpiii se privesc in oglinda si trimit ,,zambetul magic” colegului din dreapta.
Daca aveti timp puteti discuta despre cum “’se simte” un zambet?

Bradul prieteniei

Lipesc pe un brad desenat pe un carton mai mare, inimioare colorate cu
prenumele copilului cu care comunica cel mai bine/ cu care prefer sd se joace

Imbratisarea
spiridusilor

Copiii danseaza; la oprirea muzicii, se imbratiseaza sau da mana cu colegul
din apropiere.

Steaua faptelor
bune

Fiecare copil lipeste o stea pe un afis comun dupa ce a facut o fapta buna in
acea zi

Dansul fulgilor
veseli

Miscari libere pe o melodie pe care o cunosc. Cand muzica se opreste numesc
emotia pe care o simt atunci: ex. veselie, surpriza, liniste.

Culorile
emotiilor

Asociaza culorile cu diferite stari/emotii galben = fericire, albastru = liniste,
rosu = energie (In ce culoare te vezi Iimbracat cand simti ? Daca timpul va
permite puteti si vizionati filmul Intors pe dos, sau si le cititi cartea cu
acelasi nume.

Ascult povestea
colegului

Fiecare spune ce 1i place sa facd acasa. Ceilalti asculta fara sa intrerupa.

Zgomot sau
liniste?

Experimentam sunete si tacere. Copiii spun cand prefera linistea si de ce.

Micul ajutor al
zilei

Fiecare are o sarcind: aduce scaune, sterge masa, imparte creioane.

Inimioara mea Decupeazi o inimioari si o oferd unui coleg spunand: ,,Iti ofer o inima
fericita!”

Cantecul Invata un cantec despre prietenie si il canta impreuna.

prieteniei

Scrisoare pentru
Mos Craciun

Conpiii dicteaza educatoarei: ,,Dragd Mos Craciun, iti multumesc pentru ca in
acest an..... Daca poti, vreau sd primesc....”. Copii pot desena ce doresc

Bradutul Agata pe brad biletele cu ,,Sunt recunoscdtor pentru ...” (prieteni, mancare,
recunostintei jucdrii).
Ora bucuriei Dans, veselie, imbratisari — recapitulam: ,,Ce am invatat sa facem frumos
pentru ceilalti?”
Globul meu Deseneaza un glob de Craciun unic.
Renul lui Mos < . oy -
. . ’ Inventeaza un nume pentru unul din renii lui Mos Craciun.
Craciun ’
Momente de . . . .
; Spune 3 motive pentru care iubesti luna Decembrie
bucurie ’
Bucurii de iarnd | Deseneaza un fulg de nea
Provocare Joaca-te cu alt copil decét cu colegul preferat
.| ,Intr-o zi, un fulg vesel a plecat la plimbare...” iar copiii continui povestea pe rand,
Povestea noastra £ P P P P P

fiecare cu o idee scurta.

Ghirlanda grupei
noastre

Copiii decupeaza sau rup fasii de hartie colorata si fac o ghirlandd comuna, lipind
fiecare cate o veriga

Vad frumusete

Copiii privesc pe fereastra sau prin clasa si spun pe rand ce vad frumos in jur: un
obiect, o lumind, un coleg care zimbeste

Balonul calator

Folosind un balon mic, copiii il sufla de la un coleg la altul, asezati in cerc. Fulgul
trebuie sa ,,calatoreasca” fara sa cada
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Realizarea unei activitati de tip sezitoare- ”In asteptarea lui Mos Criciun”- activitate
cu parintii

Argument. Activitdtile de tip sezatoare reprezinta un prilej valoros de consolidare a relatiei dintre
gradinita, familie si comunitate, intr-un cadru cald, relaxat si colaborativ. Organizarea sezatorii ,, /n
asteptarea lui Mos Craciun” are ca scop principal crearea unui spatiu de conectare autentica intre
copii si parinti, prin activitati comune, ludice si creative, specifice perioadei sarbatorilor de iarna.

Evenimentul incurajeaza participarea activd a parintilor Tn viata educationald a copiilor,
aspect sustinut de Reperele Fundamentale in Invitarea si Dezvoltarea Timpurie (2024), care
subliniaza importanta colaborarii familie—gradinitd pentru dezvoltarea armonioasi a copilului. In
cadrul unei sezatori, copiii au oportunitatea de a experimenta momente de siguranta emotionald, de a
observa implicarea afectiva a parintilor si de a dezvolta sentimentul de apartenenta la grup. Totodata,
activitatea valorifica traditia, creativitatea si ritmul firesc al comunicarii, oferind copiilor contexte
naturale pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale: exprimarea bucuriei, cooperarea,
impartasirea, respectarea randului si recunostinta. Parintii, la randul lor, beneficiaza de un cadru in
care 1si pot cunoaste mai bine copiii in situatii de invatare nonformald si pot interactiona pozitiv cu
ceilalti membri ai comunitatii educationale.
Prin atmosfera specifica sarbatorilor si activitatile realizate impreuna (cantece, jocuri, confectionare
de ornamente, lecturd, colinde), sezdtoarea contribuie la crearea unui climat festiv, plin de emotie
pozitiva, care sprijina starea de bine a copiilor si a familiilor si intareste legatura dintre educatoare,
copii si parinti.

Astfel, ,, Sezatoare — In asteptarea lui Mos Craciun” devine nu doar o activitate festiva, ci un
demers educational si relational cu valoare formativa de durata.

Modalitatea de implementare a activitatii. Pentru a asigura valentele formative ale unei astfel de
initiative, este recomandat sd alegeti un moment al sdptdmanii cand fiecare copil poate veni la
sezatoare cu un membru al familiei (un parinte/ bunic/matusa, frate/sord mai mare). Identificati 2-3
obiecte care pot fi create de copil si apartindtor, asigurati materialele necesare si invitati parintii la
activitate. Dupa momentul de primire a invitatilor, explicati participantilor sarcina de lucru, anume
de a confectiona un obiect pentru famila lor si unul pentru a-1 da in dar unei personae careia i1 sunt
recunoscatoare. Puteti folosi un mesajul ca cel de mai jos: ”Dragi copii, dragi parinti, cu totii stim ca
sarbatorile de iarnd sunt un prilej de bucurie si de apreciere/ multumire pentru lucrurile pe care le
avem. Astdzi vrem sa tinem cont de aceste lucruri si sd cream niste obiecte special, care sa reflecte
bunatatea, recunostinta. Astfel, fiecare copil, va confectiona aldturi de familie 2 obiecte de décor
pentru sarbatorile care ne bat la usd. Un obiect va fi pentru voi, sd il puteti duce acasa, iar pe cel de
a-1 doilea trebuie sa 1l daruiti unei persoane careia vreti sd 1i multumiti pentru lucrurile pe care le-a
facut/le face, pentru ca va ajutda mereu, are grija de voi etc (poate fi un coleg, un membru al familiei,
un cadru didactic, un prieten etc). Veti scrie Impreuna cu mama (persoana care lucreaza cu copilul)
un biletel in care veti spune persoanei pentru ce 1i sunteti recunoscatori si i-1 veti oferi impreuna cu
obiectul decorativ”.

Asadar, pe langa materialele necesare pentru confectionarea obiectelor respective, va sugeram sa
oferiti familiilor si un biletel, cartonat, pe care parintele sa poata scrie mesajul.

Obiectele confectionate sugeram sa fie simple, astfel incat sa poata fi realizate intr-un timp relativ
scurt. Puteti folosi acest prilej pentru a interactiona cu copilul si familia, dar nu Incercati sd orientati
discutia inspre performanta scolard, activitatea copilului la clasa etc.

Activitati de dezvoltare sociala si emotionala (Activitatile 1-5, ianuarie)
Sugestiile de activitati sunt pentru 4-6 ani cu accent pe reglare emotionala, atentie si bunatate, dar
pentru fiecare lectie exista sugestii de adaptare pentru grupa mica, respectiv aspecte pe care putem
insista la grupa mare. Alegeti-le pe cele care se potrivesc cel mai bine copiilor, le puteti
adapta/transforma, insd asigurati-va ca urmariti obiectivele
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Lectia 1: ,,Corpul meu, emotiile mele

Varsta: 4-6 ani (grupa mijlocie / mare)

Durata: 20-25 minute

Domeniu: Dezvoltare socio-emotionala

Tip activitate: Mindfulness — constientizarea corpului (grounding)

Obiective

e Safsi directioneze atentia asupra propriului corp pentru 1-2 minute.
e Saidentifice senzatii corporale simple (cald/rece, tare/moale, relaxat/incordat).
e S3 experimenteze o stare de calm prin focalizare senzoriala.

Desfasurarea lectiei

1. Idee pentru introducerea in activitate : ,,Astazi Tnvatam sa fim atenti la corpul nostru, ca atunci cand
ascultam o poveste.” Asezare confortabild pe scaune/covor/pernute.

2. Grounding: picioarele pe podea/covor. Intrebari: ,,Simti podeaua? Este tare sau moale?”

Atentie la postura: mainile pe genunchi / in poala. ,,Simti mainile? Sunt calde sau reci?”

w

4. Explorare senzoriala cu obiect: fiecare copil tine un obiect (minge moale/burete). ,,Cum se simte?
Moale? Aspru?” (30—60 sec. in liniste).
5. Incheiere: ,,Cum se simte corpul tau acum?” Validare a raspunsurilor. 1 respiratie lentd impreuna.

Materiale necesare

e Covor / scaune/ pernute (spatiu de stat in cerc)
o Obiecte senzoriale (minge moale, burete, jucarie antistres) — cate unul pentru fiecare copil

Adaptari
e 3-4ani: ghidaj mai scurt (max. 10—15 sec./instructiune), accent pe imitatie.

e 5-6 ani: adauga intrebarea ,,Unde simti cel mai clar senzatia?”.

Observatii

e Nu se corecteaza raspunsurile (,,corect/gresit”); orice descriere este acceptata.
e Copiii pot sta cu ochii deschisi; nu se insista pe inchiderea ochilor.
e Folositi un ton lent si pauze scurte.
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Lectia 2: ,,Respiratia calma”

Varsta: 4-6 ani

Durata: 15-20 minute

Domeniu: Dezvoltare socio-emotionala

Tip activitate: Mindfulness — reglare fiziologica prin respiratie

Obiective

e Sa observe propria respiratie fara a o forta.
e Siaexerseze o tehnicd simpld de calmare (respiratia ,,balonului”).
e Sd asocieze respiratia lenta cu o stare de liniste.

Desfasurarea lectiei

6. Idee pentru introducerea 1n activitate: ,,Cand emotiile sunt foarte puternice, respiratia ne poate ajuta.”
Educatoarea demonstreaza cum putem respira pentru a ne calma.

7. Exercitiul ,,Balonul”: Ne imaginam ca burtica este un balon; punem méana pe burtica. ,,Inspir pe nas —
balonul se umfla; expir pe gura — balonul se dezumfla.” Repetdm de 3—5 ori exercitiul.

8. Exercitiu alternativ, pentru un expir prelung: ,,Suflam o lumanare imaginara... incet, fara sa o stingem.”
3 repetari.

9. Dupa exercitiu, se recomanda o pauza de observare a efectelor la nivel fiziologic. Stam 10-15 sec. in
liniste, fiecare incearca sa 1si simtad corpul.

10. Reflectie: ,,Cum se simte corpul tau acum?”
Pentru aceasta activitate, in functie de spatiu, copiii se pot intinde pe podea, cu 0 jucarie pe burtica si
inspira-expira incet ca sa nu ” deranjeze” jucaria.

Adaptari

e 3-4ani: 2-3 cicluri de respiratie, cu imitatie (educatoarea respira vizibil).

e 5-6 ani: numarare simpla (inspir 3, expir 4), urmarim insa cum se descurca copiii. Daca totul este ok,
putem sa le cerem s isi tind respiratia pentru 3 secunde, dar nu mai mult si doar daca vedem ca execute
correct inspirul si expirul. Ideea de baza este ca expirul sa fie usor mai lung decat inspirul.

Lectia 3: ,,Observ emotiile mele” (Constientizare emotionala)

Varsta: 4-6 ani

Durata: 20—25 minute

Domeniu: Dezvoltare socio-emotionala

Tip activitate: Mindfulness — observarea emotiilor si legatura emotie—corp

Obiective

e Sirecunoasca emotii de baza (bucurie, tristete, furie, frica).

e S& observe emotia fara judecata (acceptare).

e S facd legatura dintre emotie si senzatii corporale (unde o simt in corp).
e Siinteleagd ca emotiile vin si pleaca (sunt trecatoare).

Desfasurarea lectiei

1. Copiii sunt asezati in cerc si pentru introducere, le explicim copiilor ca emotiile nu sunt bune sau rele,
sunt normale, cu totii le avem, dar este important sa le intelegem.
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2. Carduri emotii: educatoarea prezintd pe rand carduri cu emotii (bucurie, tristete, furie, fricd) si adreseaza
urmatoarele Intrebari: ,,Ce exprima aceasta fatd?” ,,Cand ai simtit asa?”

3. Emotia in corp: ,,Unde simti emotia?” (piept, burta, cap, miini). Se accepta raspunsuri variate.

4. Normalizare: ,,Uneori emotia e intensa, puternica si o simtim mai bine, alteori e mai mica”/ slaba ca
intensitate. ... Si e bine sa Invatam ca emotiile se schimba, iar noi putem sa le schimbam”

5. Incheiere: exercitii pentru schimbarea intensitatii emotiei- 12 respiratii lente, respectand principiile
lectiei anterioare. Intrebam apoi copiii ,,Cum te simti acum?”.

Materiale necesare

e Carduri cu fete care exprima diverse emotii

e Optional, la arte se poate face un poster simplu: ,,Toate emotiile sunt OK” (se pot decupa din reviste
diverse expresii faciale si se pot lipi pe un carton, sau se pot desena- aici accentul se va pune pe
diversitatea expresiilor faciale si pe numirea lor- se pot introduce astfel alte emotii- dezgust, multumire,
dezamagire, ingrijorare....

Adaptari

e 34 ani: accent pe numirea emotiei si imitarea fetei.
e 5-6 ani: propozitii-model: ,,Sunt furios pentru ca...” / ,,Sunt trist cand...”.

Observatii metodologice

¢ Nu folositi intrebarea ,,de ce” dacd observati ca cel mic simte disconfort; folositi expresia ,, vrei sa spui
4 2
cd.....”.
e Nu etichetati comportamentul ca emotie (ex.: ,,acum esti rdu” se referd la comportament — spuneti ,,
acum pari furios”).

e Validati : ,,in;eleg, e greu.....”

Lectia 4: ,,Sunt bun cu mine” (Autocompasiune / auto-linistire)

Varsta: 4-6 ani

Durata: 20 minute

Domeniu: Dezvoltare socio-emotionala

Tip activitate: Bunatate fatd de sine — strategii simple de reglare

Obiective

e Si foloseascd un limbaj bland pentru a descrie o emotie dificila.
e Si aleaga si sa exerseze o strategie de auto-linistire (respiratie, Imbratisare, pauza).
e Siinteleagd cd a avea emotii dificile este normal.

Desfasurarea lectiei

6. Idee pentru introducerea in activitate - folositi o poveste/ un personaj/papusa: personajul este furios/ trist/
ingrijorat....si se gandeste ce poate face

7. Modelarea raspunsului: educatoarea este acum personajul care simte emotia si oferd exemplu de ce poate
face in situatia data spunand: ,,E greu acum. Sunt in siguranta. Pot cere ajutor.” (ganduri de auto-
linistire)

8. Exersdm In grup: copiii repetd 1 propozitie simpla (aleg una): ,,E greu acum.” / ,,Respir incet.” / ,,Am
nevoie de o pauza....”

9. Strategii de auto-linistire. Uneori este greu pentru copiii sa schimbe modul de gandire si au nevoie de
strategii comportamentale. De aceea putem sugera 3 optiuni potrivite pentru aceasta varsta pe care le
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demonstram: (1) imbratisare ,,fluture” (brate incrucisate pe piept, palmele pe umeri, ca gi cum ne
imbratisam singuri), (2) 2 respiratii lente- vezi lectia 2, (3) pauza in coltul de relaxare. (vezi materialele)
10. Incheiere: fiecare copil alege strategia preferata si o practica 1015 sec. (,,Aceasta ma ajuta cand...”).

Materiale necesare

e Piapusa sau personaj (pentru poveste scurtd)

e Colt de calmare (pernuta, obiect sensorial, fotoliu)

e Carduri cu strategii (optional)- fiecare tehnica poate fi printata si afisata in sala (vezi exemple de imagini
mai jos)

Adaptari

e 34 ani: mai multa imitatie si mai putine Intrebari.

e 5-6 ani: completare de propozitii: ,,Cand sunt (ex. ingijorat)... pot (ex. sd respir incet)...”.
Observatii metodologice

e Unii copiii prefer imbratigarea fizica. O putem sugera ca si strategie daca este permisd, dar nu fortam
contactul fizic; imbréatisarea poate fi ,,imbratisare Tn aer”.

o Puteti adauga alte strategii, dar sa fie foarte scurte si repetabile.

e Reamintiti copiilor: ,,Strategiile ne ajuta sa ne linistim, chiar daca emotia nu dispare instant.”
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Lectia 5: ,,Sunt bun cu ceilalti” (Empatie si comportamente prosociale)

Varsta: 4-6 ani

Durata: 20-25 minute

Domeniu: Dezvoltare socio-emotionala

Tip activitate: Bunatate fata de ceilalti — empatie, ajutor, cooperare

Obiective

e Sé recunoasca emotia altei persoane (din expresie/gest).
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e S3 formuleze un raspuns empatic simplu (,,Imi pare rau”, ,,Pot sa te ajut?”).
e Si exerseze un comportament prosocial (ajutor, impartire, cuvinte bune).

Desfasurarea lectiei

1. Introducere: explicati pes curt ce este bunatatea, cum o identificam si accentuati cd uneori a fi bun poate
sd Insemne doar sd observam cum se simt ceilalti si sa ajutam

2. Scenetd cu papusa: papusa e tristd / cineva i-a luat jucaria. Intrebari: ,,Ce simte?” ,,De unde stii?” (aici
puteti propune cate scenarii doriti)

3. Brainstorming: ,,Ce ar putea ajuta in acest caz?” 3—5 idei: cuvinte bune, ajutor, impartire, chemarea
adultului.

4. Joc de rol in perechi: imaginati un joc de rol in care Intr-o situatie un copil simte o emotie (tristete), iar
celalalt ofera o reactie empatica (cu replici). Ardtati cateva situatii ca si model, apoi lasati perechile de
copiii s exerseze. Solicitati-le apoi sd schimbe rolurile intre ei .

5. Incheiere: ,,Cum ne simtim cand primim bunitate/reactii de sutinere din partea celorlalti?”

Materiale necesare

e Papusa/papusi pentru scenetd
e 1-2 obiecte/jucarii pentru situatia-problema
e Optional puteti printa carduri cu replici-model

Adaptari

e 34 ani: joc de rol condus de educatoare (copiii imita replici scurte).
e 5-6 ani: adauga ,,solutii sigure” (cer ajutor, folosesc cuvinte, nu lovesc).

Observatii

e Puteti insista la aceasta lectie pe situatii specifice din grupa pentru a-i Invata explicit alternative de
comportament. Pentru comportamentul agresiv puteti folosi fisa si posterul de mai jos in care este
explicate tehnica ,,ma opresc — spun — cer ajutor”. .

e Uneori copiii nu cunosc alternative comportamentale pentru exprimarea emotiilor si se simt rusinati.
Pentru a evita rusinarea, putem sa le oferim ghidaj- ,,hai sd gasim o solutie”.

e Repetati de mai multe ori replicile pentru a incerca formarea unui comportament automatizat
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CAND SUNT supliRAT

MA OPRESC

® Ma opresc
® Respir
@ Imi tin madinile
langa mine

SPUN CE SIMT

® Sunt nervos.

® Nu-mi place. %

@ Vreau jucdria.

- ® Doamna, ma ajuti?
~ ® Nu stiu ce sa fac.

Rutine care pot fi integrate in activitatile zilnice pentru promovarea starii de bine
Pornind de la exemplele din link-urile de mai jos, stabiliti rutina potrivita pentru grupa cu care lucrati
Irving Elementary teachers greet students with hugs and high-fives
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Doting Teacher's Morning Routine Offers Children Hugs and High-Fives

How Kindergartners Greet Classmates Everyday Will Warm Your Heart

Teachers greet students every morning with hugs, handshakes and fist bumps at NC school

Teacher greeting her students with special handshakes and hugs/How we welcome our kids/\Welcome Kids
KINDERGARTEN GREETINGS ROUTINE HUGS & HI-FIVE

Activitati dezvoltare sociala si emotionala - MARTIE
Tema activitatii: Ce fac cand sunt foarte suparat?
Durata: 15-20 minute

Dezvoltarea capacitatii de reglare a emotiilor intense prin identificarea emotiei si alegerea unui
comportament adecvat.

La finalul activitatii copiii vor fi capabili:
e saidentifice emotia unui personaj intr-o situatie frustranta
o sadiferentieze emotia de comportament
o saidentifice cel putin o strategie de control al impulsului (pauza inainte de reactie)

Materiale

e imagini cu situatii sociale (copil caruia i s-a dardmat constructia, copil caruia i se ia jucdria)
e doua cartonase: EMOTIE / COMPORTAMENT

Desfasurarea activitatii

| Etapa | Activitatea educatorului | Ce fac copiii |

Educatorul prezinta o imagine sau o scurta poveste:
»Matei construieste un turn din cuburi. Un coleg il
darama.”- se pot folosi diverse cartonase/imagini/
povesti care permit analiza emotiei si
comportamentului

1. Moment
introductiv

Copiii asculta si privesc
imaginea.

2. Identificarea |[Educatorul intreaba: ,,Cum credeti ca se simte Matei |Copiii identifica emotia
emotiel cand colegul lui 11 derama turnul?” (suparat, trist, furios etc.).

Copiii ofera exemple de
comportamente posibile
(plange, impinge, cere

Educatorul arata cartonasele ,,EMOTIE” si
,COMPORTAMENT” si explica diferenta dintre
ceea ce simtim si ceea ce facem.

< o . . ajutor).
Daca este posibil recomand citirea cartii Monstrul jutor)
3. Diferenta culorilor. Se insista asupra modului in care se

emotie — exprima emotia (cand suntem tristi, ne

comportament  |[retragem/ascundem si poate plangem)

La grupa mica se poate cere mimarea
comportamentului si exprimarea faciald a emotiei
Concluziondm- Cand simtim o emotie puternica, ea
se manifestd/ se exprima in diferite moduri

Putem arata emotii care
exprima exprimarea
emotiilor
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| Etapa | Activitatea educatorului [ Ce fac copiii |
4. Introducerea  |[Educatorul explica: ,,Cand emotia este foarte Copiii repeta gestul
strategiei de puternica, putem face o pauza inainte sa simbolic: ,,STOP — ma
reglare reactionam.” gandesc.”

i e e n:: « . ||Copiii identificd emotia
5. Aplicarea Educatorul prezinta alte situatii (cineva iti ia jucaria, | . p ’

.. . - S1 propun comportamente
strategiei pierzi la un joc). R y <

potrivite dupa pauza.
6. Concluzie Educatorul sintetizeaza: ,,Este normal sa fim Copiii repetd mesajul si
' supdrati, dar putem alege ce facem.” ofera exemple.

Identificarea emotiei

Cum se simte Matei?
De ce crezi ca se simte asa?

Diferenta emotie—comportament

Reglarea emotiei

Este in regula sa fim suparati?
Ce se poate Intampla daca reactiondm imediat?

Ce putem face Tnainte s reactionam?
Ce ar ajuta personajul sa se linisteasca?

Adaptarea activitatii in functie de varsta

Element

Grupa mica (34
ani)

Grupa mijlocie (4-5 ani)

Grupa mare (5-6 ani)

Complexitatea

Se folosesc situatii
simple (jucaria

Situatii sociale usor mai complexe
(am pierdut la Nu te supaara frate;
am fost exclus din joc se pot folosi

Se pot discuta si situatii
care implicd intentii

copilul suparat sau
fericit?”

situatiilor luatd, constructia |[situatii cu care se confruntd des diferite (din greseala /
daramata). copiii din grupa/ care se intamplad in |[intentionat).
grupa).
Intrebari de A - .
s Intrebari de reflectie:

. identificare a < - y . P
Tipul .. Intrebari despre cauza: ,,.De ce crezi |,,Ce s-ar putea intampla
. . emotiel: ,,Este - - ’ - . y
intrebarilor X ca este suparat? daca reactioneaza

imediat?”

Strategia de
reglare

Accent pe gestul
simbolic ,,STOP”.

Se discuta pauza si alegerea unui
comportament potrivit.

Copiii genereaza mai
multe alternative de
comportament.

Participarea
copiilor

Copiii mimeaza
emotia sau reactia.

Copiii descriu ce ar putea face
personajul.

Copiii analizeaza
situatia si propun
solutii diferite.
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,»Cum se simte personajul?” (analiza de film)
Obiectiv general- Recunoasterea emotiilor celorlalti si dezvoltarea empatiei
Materiale- Filmulet scurt (ex. ,,Piper — Pixar short” sau ,,The Present — 2014”), videoproiector,
cartonase cu emotii (fericit, trist, speriat, suparat)

Desfasurarea activitatii

Etapa

Activitatea educatorului

Activitatea copiilor

1. Moment introductiv (3—
4 min)

Educatorul introduce tema:
,,Astdzi vom vedea o
poveste si vom incerca sa
descoperim cum se simt
personajele.” Prezinta
cartonasele cu emotii si
discuta pe scurt despre ele.

Copiii privesc cartonasele
si spun exemple de situatii
cand s-au simtit fericiti,
tristi sau speriati.

2. Vizionarea filmuletului
(5-6 min)

Educatorul porneste
filmuletul si 1l opreste n
momente cheie pentru a
pune intrebari: ,,Cum
credeti ca se simte
personajul?”, ,,De ce se
simte asa?”

Copiii urmdresc filmul si
ridicd cartonasul cu emotia
pe care o considera
potrivita.

3. Discutie ghidata (5 min)

Educatorul adreseaza
intrebari pentru intelegerea
emotiilor: ,,De ce credeti ca
s-a simtit asa?”, ,,Ce 1-a
ajutat sa fie curajos?”

Copiii raspund si povestesc
experiente asemanatoare.

60




Ghid SEL — Gradinitd

4. Activitate de extindere — | Educatorul intreaba: ,,Ce ai | Copiii spun sau mimeaza
empatie (4-5 min) face tu daca ai fi acolo?” si | cum ar ajuta personajul
ofera exemple de situatii. (incurajare, ajutor,
imbratisare).

Adaptarea activitatii pe grupe de varsta

Grupa Recomandari de adaptare

Grupa mica (3—4 ani) Se folosesc doar 2—-3 emotii (fericit, trist,
speriat). Intrebari simple: ,,Este fericit sau
trist?”. Copiii pot mima emotia
personajului.

Grupa mijlocie (4-5 ani) Se folosesc 4 emotii. Copiii identifica
emotia si cauza ei. Intrebari: ,,Cum se
simte?”, ,,De ce crezi ca se simte asa?”.
Pot povesti 0 experienta similara

Grupa mare (5-6 ani) Se discuta schimbarea emotiilor si
reactiile empatice- Cum s-a schimbat
emotia personajului?”, ,,Ce l-a ajutat sa fie
curajos?”, ,,Cum ai reactiona tu?”’Copiii
pot propune solutii sau pot desena cum ar
ajuta personajul, pot povesti/desena
situatia similare pe care apoi sa le
explice/descrie

»Cutia emotiilor”

Obiective: identificarea emotiilor altora, identificarea modului de exprimare a emotiilor, gasireq
unor solutii pentru linistirea celorlalti (comportamante prosociale).

Materiale: cutie cu imagini ca cele de mai jos, sau cu alte situatii pe care le aveti din alte resurse (ex
imagine cu un copil cdruia 1 s-a stricat jucdria, copil care primeste un cadou, copil exclus din joc)

Desféasurarea activitatii
Moment introductiv-
Copilul scoate o imagine si raspunde:
e ,,Cum se simte copilul?”
o ,Dece?”
e ,,Ce am putea face sa 1l ajutam/ i1 ajutdm ca sa nu se mai simta asa?” (il putem imbratisa, il

putem invita sa se joace cu noi, ii putem spune ca ne pare rau pentru ca I s-a intimplat
asta...... )
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Elefantul Elmer

Pentru a Incuraja acceptarea, o alternativa, poate fi citirea cartii Elefantul Elmer (de D McKee) se
poate discuta cu copiii despre emotiile, comportamentul elefantului, modul lui de a se uita la lume,
cum il vedeau ceilalti, cum se schimba relatiile dintre personaje, emotiile lor etc

Detectivii
Obiectiv: observarea emotiilor in viata reald si oferirea de ajutor.
Activitatea se poate desfasura pe durata unei zile, a unei sdptamani
Desfasurarea activitatii.

Discutati cu copiii despre ce este un detectiv, ce face acesta. incurajati-i si observe/ caute colegi
care simt diverse emotii in timpul unei zile si sd-i intrebe direct ce emotie simt, sau daca simt
emotia X, urmarind modul in care se exprima facial emotia. La finalul zilei se aloca 5-10 minute
pentru a discuta despre situatiile in care copiii au identificat emotii la ceilalti.

in sdptamana urmatoare, continuati activitatea schimband sarcina- ,,Astazi cautdm in clasa un
prieten care are nevoie de ajutor.” (de exemplu, putem sa ajutim un coleg care are are nevoie sa —
termine un puzzle, un coleg care este trist, care este singur si nu doreste...)

Discutati la finalul zilei despre cum se simt cei care ofera ajutor, cum se simt cei care primesc ajutor
(se simt incurajati, sprijiniti, simt ca au prieteni... etc).

CE POATE FACE CADRUL DIDACTIC:

- Poate oferi o inimioard/ sticker copiilor pe care ii observa oferind ajutor (daca ajuta
un prieten, consoleaza un coleg, imparte jucariile etc)

Activitdtile se pot derula pe tot parcursul lunii martie
Se pot citi si alte carti, sau se pot discuta si alte filmulete

- Pentru grupa mare The Present - CGl Awarded short film (2014)

- PARTLY CLOUDY

- CGI Animated Short Film "Joy and Heron" by Passion Pictures | CGMeetup-
material recomandat de discutat pentru compasiune si empatie si comportamente
prosociale

- Erste Christmas Ad 2018: What would Christmas be without love?
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Proiect de educatie non-formala (interdisciplinar)

,»(radina bunatatii — invatam empatia prin fapte”
Proiect interdisciplinar pentru dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale
Produs final: ,, Gradina bunatatii” (panou cu flori ale empatiei, copacul empatiei, pietre pictate si
plante reale)

1. Scopul proiectului

Dezvoltarea empatiei si a comportamentelor prosociale la copiii prescolari prin activitati
interdisciplinare bazate pe colaborare, exprimare creativa si actiuni concrete de ajutor.

2. Obiective ale proiectului
La finalul proiectului, copiii vor fi capabili sa:

recunoascad emotiile altor persoane in situatii cotidiene;

manifeste comportamente de ajutor si grija fata de colegi;

colaboreze cu ceilalti in realizarea unor produse comune;

exprime idei si experiente despre bunatate prin desen si activitdti practice;
participe activ la realizarea unui proiect colectiv.

ko

3. Competente vizate

Competente socio-emotionale: identificarea emotiilor altora, dezvoltarea empatiei, comportamente
de cooperare si ajutor

Competente de comunicare: exprimarea verbal, descrierea unor situatii sociale
Competente creative: realizarea de produse artistice, utilizarea materialelor plastice

Competente de explorare a mediului: observarea cresterii plantelor, responsabilitate fata de mediul
inconjurator

4. Domenii vizate (integrate): dezvoltare socio-emotionala, limbaj si comunicare, activitati artistico-
plastice, explorarea mediului, activitati practice si cooperative

5. Resurse:

o seminte (fasole, grau, salata etc.- seminte care germineaza rapid)
e ghivece mici sau pahare reciclabile

e hartie colorata

e carton mare pentru panou
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« lipici, foarfece
e culori/ acuarele
e pietre mici

e markere

e plastilind

6. Descrierea activitatilor
Ziua 1 — ,,Semintele bunatatii”

Scop — dezvoltarea competentelor de comunicare, ingrijire, explicarea conceptelor de bunatate si
prietenie

Desféasurarea activitatii

1. Introducere (5 min)

Discutati cu copiii despre ce inseamna s ai grija de ceva/cineva, despre bunatate si cum exprimam
bunatatea fata de ceilalti (fata de familie, animale, plante). Pornind de la aceste idei, introduceti
ideea ca bunatatea, la fel ca si prietenia sunt lucruri care trebuie ingrijite- ,,Asa cum plantele cresc
daca le ingrijim, si bunatatea creste daca avem grija de ceilalti.”

2. Activitate practica — plantarea semintelor (15 min)

Copiii primesc ghivece mici si planteaza seminte cu timp de germinare scurt. Se pot folosi pahare
de unica folosinta, sau borcane de sticla care permit observarea radacinilor plantei daca semintele
sunt agezate pe margine. O altd varianta este folosirea servetelelor de hartie (vezi Cum si germinati
semintele rapid si usor: un ghid complet cu metode practice si sfaturi — metode rapide de
germinare....) Ghivecele se pastreaza si se ingrijesc pentru a fi folosite in decorarea gradinii

**PDaca exista resurse, se pot folosi plante deja dezvoltate care se replanteaza (copiii transfera din
ghiveci in jardiniera plantele)

Dupa ce se planteazd semintele, discutati cu copiii, folosind urmatoarele Intrebari:
e De ce are nevoie o planta ca sa creasca?
o Cine se ocupd de observare/udare zilnica a plantelor?
e De ce are nevoie un copil ca sa creasca?
e De ce au nevoie copiii/ oamenii ca sa se simtd bine? (ex ajut un prieten, impart jucariile,
spun ceva frumos, ofer o imbrétisare.. etc)
3. Activitate creativa (optionala, 10-15 min)
Copiii modeleaza din plastilind ,,seminte ale bunatatii” pe care le pot aseza de jur Imprejurul

paharului/borcanului cu seminte. Pot sa explice de ce aleg anumite culori ca sa isi realizeze
semintele sau ce vor ei sa rasara/ creasca din acele seminte .

Ziua 2 — ,,Florile bunatatii”
Obiectiv- copiii reprezinta vizual comportamente prosociale (de ajutor).

Desféasurarea activitatii
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Discutati cu copiii despre ce comportamente cred ei ca exprima bunatatea. Rugati-i sa dea exemple
de astfel de comportamente pe care le-au observant in ultimele zile in grupa sau in familie. Discutati
si despre cum au exprimat ei bunatatea lor in ultima perioadd. Punctati care sunt comportamentele
pe care le pot face toti, amintind cd in anumite momente oamenii au $i mai mare nevoie ca ceilalti
sa fie buni fatad de ei (de ex cand sunt tristi, raniti, cdnd nu se simt bine etc)

Daca aveti cartonase cu astfel de comportamente, le puteti folosi ca sa sustineti discutia, mai ales la
grupele mici

1. Activitate (20 min)
Dupa discutia frontala, invitati copiii sa se aseze la masute si sa deseneze/decoreze/realizeze flori
ale bunatatii. Ca si variante:

- oferiti copiilor hartie glasatd/ creponata din care sa realizeze diverse flori. Scrieti pe biletele
diverse exemple de comportamente care exprima bundtate si lipiti in centrul florii acele
comportamente pe care copilul le face deseori (pot fi mai multi copiii cu acelasi biletel)

- oferiti copiilor discuri de carton alb pe care acestia sa lipeasca hartie creponata colorata si scrieti
dvs pe discul din mijloc comportamente prosociale pe care copilul le face deseori (daca grupul de
copiii permite, puteti sa completati frontal discurile, astfel incat fiecare copil din grupa sa auda/
valideze comportamentele prosociale pe care le face copilul despre care se vorbeste; in acest fel se
cunosc mai bine, se apreciaza mai mult unui pe altii, devin mai empatici, le creste starea de bine)

- puteti lista diverse imagini cu comportamente prosociale/de bunatate/ empatice/ intr-ajutorare care
se Intalnesc in mediul gradinitei si nu numai. Oferiti apoi copiilor un disc de carton pe care ei pot sd
lipeasca imaginea cu comportamentul care ii reprezinta sau de care au nevoie cel mai mult in
mediul gradinitei (primesc sprijin de la colegi in realizarea unei activitati, interactioneaza cu
educatoarea, se joaca cu alti colegi, primesc imbrdtisare cand sunt tristi.... etc). Pot apoi decora
discul lipind petale, hartie creponatd, astfel incat sa obtina o floare

2. Activitate colaborativa (10—15 min)
Florile sunt lipite pe un panou mare care devine baza ,,Gradinii Bunatatii”.

Optional, fiecare copil poate sa isi prezinte floarea (spre exemplu celeilalte educatoare, sau
colegilor)

Ziua 3 — ,,Misiunea bunatatii”
Obiectiv- copiii realizeaza comportamente care exprima empatie in mediul gradinitei.
Desféasurarea activitatii

1. Misiuni de empatie (15 min)
Copiii primesc sarcini simple:

ajutd la strangerea jucariilor din grupa lor

ofera un desen unei alte grupe

ajutd la aranjarea materialelor pentru o activitate

...alte sarcini simple pe care le realizeaza pentru colegii lor din grupd/ gradinita

2. Activitate artistica (15-20 min)
Copiii sunt rugati sa aduca la gradinitd niste pietre mai mari (aprx cat palma lor) pe care le
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picteazad/ decoreaza. Acestea pot fi considerate ,,pietre ale bunatatii” pe care le vor folosi la
decorarea coltului verde/ gradinii bunatatii

Pietrele sunt pictate/ decorate cu:

e inimioare

o flori

e simboluri ale prieteniei
Optional- daca existd in curte un gard de lemn, o zona de ciment, un perete de ciment- copiii pot
colora impreuna peretele/gardul, asfaltul cu creta colorata sau vopsea/ acuarele. Important ar fi sa
fie cit mai aproape de zona unde va fi realizat coltul verde/ gradina. O alta varianta- copiii pot
realiza impreuna un panou (carton mare, sau A3) cu picture/culori/desene care pentru ei Tnseamna
bunatate/empatie
Ziua 4 — ,,Copacul empatiei”
Obiectiv- copiii reflecteaza si exemplifica diverse modurilor in care 1i pot ajuta pe ceilalti.
Desfagurarea activitatii

1. Pe un cartou/ panou mare este desenat trunchiul unui copac.

Copiii fac amprente de maini cu vopsea pe foi A4 pe care apoi le decupeaza si le lipesc apoi in jurul
trunchiului ca sa devina frunzele copacului.

2. Activitate de exprimare (10-15 min)
Fiecare copil spune: ,,Eu pot ajuta pe cineva atunci cand...”, iar educatoarea noteaza ideea langa
amprentd/ pe amprenta.

Aici este foarte important sa constientizeze fiecare copil ce poate face el. Sigur ca poate unii vor
copia raspunsul colegilor, de aceea puteti sa 11 sprijiniti in gasirea altor alternative (dar decizia este a
lor)

Ziua 5 — ,, Gradina Bunatatii” (expozitie)

Obiectiv- copiii prezinta rezultatele proiectului.

Impreuni cu educatoarea, copiii organizeazi o mici expozitie, in care expun ce au realizat pe
parcursul saptamanii: florile empatiei, copacul empatiei, pietrele bunatatii, ghivecele plantate

Se discuta apoi cu copiii despre ce activitati au realizat, ce inseamna bunatatea si empatia, ce le-a
placut cel mai mult, ce au invatat. La grupele mari se poate adresa intrebarea- daca toti am face
lucrurile acestea mereu, cum ar ardta grupa noastra? Dar gradinita noastra? Cum ne-am simti?

”Gradina” poate fi realizatd in curtea gradinitei, pe hol, in sala de grupa. Copiii pot vizita gradina
fiecarei grupe, pot discuta despre ce au observant la ceilalti, ce este comun, ce este diferit etc.
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ACTIVITATI SUPLIMENTARE CARE POT (SAU NU) SA FIE INCLUSE IN PROIECT IN
FUNCTIE DE GRUPA CU CARE SE LUCREAZA SI DE TIMP

»Spitalul jucdriilor — invatam sa avem grija de ceilalti”

Durata: 2-3 zile

Tema: empatie, grija, responsabilitate

Scop- dezvoltarea empatiei si a comportamentelor de grija prin implicarea copiilor Tntr-un proiect
colaborativ de ,,ingrijire” a jucariilor deteriorate.

Obiective. Copiii vor fi capabili sa:

o manifeste comportamente de grija fata de obiecte si persoane
« colaboreze in realizarea unui proiect comun

« utilizeze materiale pentru repararea sau decorarea jucariilor
e exprime verbal emotii si situatii de ajutor

Activitatile proiectului
Ziua 1 — ,,Descoperim jucariile bolnave”

Copiii aduc de acasa sau identifica in sala de grupa jucdrii deteriorate. Copiii observa apoi jucdriile,
identifica ’problemele”, discutd despre cum pot ajuta jucariile si se decide infiintarea unui spital
pentru jucarii. Se decide cine sunt medicii, cine sunt asistentii, ce material sunt necesare pentru un
spital (se pot organiza si departamente- cardiologie, pediatrie, ortopedie, chirurgie, in functie de
problemele semnalate. De ex- unele jucarii nu au baterii, inseamna ca trebuie operate pt a li se
schimba bateriile, cele rupte trebuie cusute, cele mici trebuie sa mearga la control annual... etc)

Ziua 2 — ,,Organizam spitalul”
Copiii amenajeaza: receptia, cabinetul de consultatii, sala de tratament, deseneazé/coloreaza semne
distincte pt fiecare departament ca sa ajute pacientii si parintii sa ajunga la sectia potrivitd, isi

realizeaza ecusoane/ simboluri pt rolurile asumate, pregatesc materialele pentru a doua zi (halate,
manusi, cutii pt materialele necesare)
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Ziua 3 — ,,Tratam jucariile”

Copiii repara jucdriile: lipesc bandaje, cos (cu ajutor, sau cu banda dublu adeziva, sau cu un
capsator), pun plasturi, consultd, schimba baterii (pot folosi surubelnite..), panseaza etc. Discuta
apoi despre diagnostic si tratament cu colegii si 1si prezinta pacientii vindecati

Se discuta apoi despre cum ne simtim cand ajutdm pe cineva

Ca si activitate de incheiere se poate realiza un fel de expozitie a jucdriilor vindicate, se pot da
carnete de sdnatate in care se deseneaza zona tratata etc

Doar pentru grupele mari se pot organiza si activitatile de mai jos
Cum este sa nu vezi?”

Obiectiv- Copiii experimenteaza situatii care ii ajuta sa inteleaga dificultatile altora, in scopul
dezvoltarii capacitatii de acceptare a celorlalti, non-discriminare, empatie.

Activitate experientiala- Se organizeaza un mini traseu sensorial in sala de grupa sau afara. Copiii
parcurg pe rand traseul cu ochii acoperiti de o esarfa, doar pe baza informatiilor pe care le primesc
de la un copil care este pentru ei ca si un ghid (sunt ghidati de un coleg). Traseul trebuie sd nu i1
punad in pericol si se poate schimba usor, astfel incat s nu se obisnuiasca cu el cei care la inceput
doar observa.

Activitate de reflectie- Dupa experienta copiii discutd: cum s-au simtit, cum i-a ajutat colegul care i-
a ajutat sa termine traseul, ce a fost greu/ usor.

,,Cum este sa nu auzi?”

Obiectiv - Copiii inteleg dificultatile de comunicare, asi dezvolta abilitatile empatice si non-
discriminative.

Activitate- Copiii incearca sa comunice farad a vorbi: fiecare alege sa transmit un mesaj celorlalti,
fara a folosi cuvinte. Pot sa exprime mesajul prin gesturi, prin mimica, prin desen, iar ceilalti trebuie
sa ghiceasca despre ce e vorba

Activitate de reflectie- Se discuta apoi despre cum s-au simtit, ce a fost greu, cum ar trebuie sd se
comporte cu copiii care nu pot comunica prin cuvinte
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